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Machine Translated by Google
8: ENTREVISTAS DE PRACTICA

INFORME—Tiempo maximo: 25 minutos

COMPROMISOS DE LA ULTIMA SEMANA

Identificar recursos diariamente.
Haz contactos diariamente.
Contactar y apoyar a mi socio de accion.

Practica y comparte el principio Mi fundamento de hoy.

PASO 1: AUTOEVALUACION (5 minutos)
i’

desde la ultima reunién. Primero, escriba la cantidad real de recursos que encontro 7

compromiso marcando en rojo, amarillo o verde.

EVALUANDO MIS ESFUERZOS

P ——
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PASO 2: COMPARTE CON EL GRUPO (10 minutos)

Cada uno de ustedes informa cémo le fue con sus compromisos compartiendo sus metas.

Comparte lo que salié bien y como te ayudé el Padre Celestial.

PASO 3: ELIJA SOCIOS DE ACCION (2 minutos)

Elija un companero de accion del grupo para la proxima semana. Generalmente, los

socios de accion son del mismo sexo y no son miembros de la familia.

Tomese un par de minutos para reunirse con su companero de accion. Preséntense y

discutan como se comunicaran entre si durante la semana.

Nombre del socio de accion Informacién del contacto

Escriba como y cuando se comunicaran esta semana.

SOL LUN MARTES CASARSE JUEVES VIE

SE SENTO

Complete la actividad de la pagina siguiente.
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8: ENTREVISTAS DE PRACTICA

ACTIVIDAD (5 a 8 minutos)

Practiquemos nuestras declaraciones de poder.
Paso 1: dividanse en grupos de al menos tres pero no mas de seis.

Paso 2: Cada persona se pone de pie y comparte una declaracién de poder siguiendo estos pasos:

a N{ e N )
RECLAMAR UNA HABILIDAD DAR UN DAR UN RESULTADO COINCIDIR CON EL
O EXPERIENCIA =  EJEMPLO > Como resuitado . . ) =19 HABILIDAD AL
(“Yo soy...”, “Puedo...” 0 ("Por ejemplo . . .") NECESIDADES DEL
“Tengo...”). EMPLEADOR
\. SR, N @R L

Paso 3: Déjense su opinién rapidamente:

* ¢ Qué habilidad afirmaron?

« 4 Cual fue su ejemplo?

« ¢ Cual fue el resultado?

» ; Como lo adaptaron a las necesidades del empleador?

* ¢, Quedd impresionado?
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Machine Translated by Google

) MI FUNDACION— Tiempo méximo: 20 minutos

)

en Mi Fundacion que se encuentra al final de este libro. Luego regrese a la

pagina 132.

MI FUNDACION

FoSofi-Confianza
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Machine Translated by Google
8: ENTREVISTAS DE PRACTICA

APRENDER—Tiempo maximo: 45 minutos

CAMINO A UN MEJOR TRABAJO

BN 15102
1 ¥ A
ENTREVISTAS

7" MATERIALES ESCRITOS

HABILIDADES DE COINCIDENCIA

132



En los dos ultimos capitulos, aprendié varias habilidades para las entrevistas que le

ayudaran a trabajar de forma inteligente. En este capitulo, los practicara.

1. LA PRACTICA HACE LA PERFECCION

Practicar para una entrevista aumentara su éxito. Le ayudara a sentirse mas comodo

y preparado cuando se encuentre en una situacion real.

Estas son las habilidades para la entrevista que ha aprendido:

Cada uno de nosotros nos turnaremos para realizar una entrevista de practica.

En cada practica hay tres roles:

2. El entrevistador

3. El grupo de retroalimentacion

Como cada uno de ustedes hara su propia entrevista de practica, mire esto

q

instrucciones de actividad.
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8: ENTREVISTAS DE PRACTICA

Vea: “Ejemplo de entrevista de practica”, disponible en srs.lds.org/videos.

(¢ No hay video? Consulte la pagina 138.)

ACTIVIDAD (35 minutos)

Como grupo, lean todos los pasos antes de comenzar esta actividad.
Paso 1: dividanse en grupos de al menos tres pero no mas de seis.
Paso 2: Al frente de su grupo, coloque dos sillas una frente a la otra.

Paso 3: Para la primera ronda, cada grupo necesita un voluntario para ser el primero.

grupo de retroalimentacion. ¢ Quién quiere ir primero?

Paso 4: lea las instrucciones de su funcién antes de comenzar la practica.

entrevista.

1. Buscador de empleo, pagina 143.
2. Entrevistador, pagina 144.

3. Grupo de retroalimentacion, pagina 145.

Paso 5: Haz la entrevista de practica. Cada entrevista deberia llevar de seis a ocho minutos, incluida la retroalimentacion.

Paso 6: Cambie de roles y repita la entrevista de practica hasta que todos hayan tenido una
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CONCLUSION

Vea: “La practica hace la perfeccion”, disponible en srs.lds.org/videos.

(¢ No hay video? Consulte la pagina 146.)

¢ Cudles son las cosas mas importantes que aprendiste en este capitulo?

Practicar para entrevistas te ayuda a mejorar tus habilidades y

trabajo inteligente.

i’

7

mas éxito. El Padre Celestial te bendecira por mostrar tu fe.

mientras practicas.
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Machine Translated by Google
8: ENTREVISTAS DE PRACTICA

PENSAR—Tiempo maximo: 5 minutos

Piense individualmente en lo que ha aprendido hoy y considere lo que el Sefior quiere
que haga. Lea la escritura o cita a continuacion y escriba las respuestas a las preguntas.

“Busca primero obtener mi palabra, y entonces se te soltara la
lengua; entonces, si lo deseas, tendras mi Espiritu y mi palabra, si, el

poder de Dios para convencer a los hombres” (DyC 11:21).

¢, Cudles son las cosas mas significativas que aprendi hoy?

¢ Qué haré como resultado de lo que aprendi hoy?
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Machine Translated by Google

) COMMIT: Tiempo maximo: 10 minutos

Lea cada compromiso en voz alta a su compariero de accion. Prometa cumplir sus

MIS COMPROMISOS

Selecciona tu objetivo.

Dia/Semana Dia/Semana Dia/Semana Dia/Semana
5/25 10/50 15/75 20/100

Haré al menos tres contactos cada dia. Selecciona tu objetivo.

Dia/Semana Dia/Semana Dia/Semana Dia/Semana
3/15 5/25 7/35 10/50

Me pondré en contacto y apoyaré a mi socio de accion.

Practicaré y compartiré el principio Mi Fundamento de hoy.

Haré dos de las practicas de la lista de Habilidades en la pagina iii.

mi firma Firma del socio de accion.
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Machine Translated by Google
8: ENTREVISTAS DE PRACTICA

) RECURSOS

EJEMPLO DE ENTREVISTA PRACTICA

Elija roles y represente el siguiente guion. Dependiendo del tamario del grupo,

es posible que desempefies varios roles.

Imagine que esta visitando un grupo de autosuficiencia a punto de realizar la

actividad de entrevista de practica.

Entonces, para comenzar con nuestras entrevistas de practica,

parece que necesitamos dos voluntarios: uno sera el entrevistador y el otro.

Intentaré ser el entrevistador de esta ronda.

Seguro. Estoy interesado en un puesto como cajero en un local.

banco.

Gracias. Ahora, ustedes dos, por favor, acérquense a la

frente para comenzar la entrevista de practica. David, recuerda que tienes un

Continde en la pagina siguiente.
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Bienvenida, Jennifer. Estoy deseando que llegue

visitando contigo. Por favor tome asiento.
Gracias.

Jennifer, para empezar, ¢ podrias decirme una

poco sobre ti?

trabajando con clientes. Tengo mas de seis afios de servicio al cliente.
|

reputacion de confiabilidad y precisiéon. Por ejemplo, en ABC

1
coincide con sus necesidades.

Gracias. ¢ Puedes hablarme de un

problema que resolviste?

Si. Cuando era cajero en el banco ABC,

Estaba procesando nuestro depdsito nocturno y faltaban varios

Miles de dolares. Lo conté dos veces mas para estar seguro. Nuestro
i’
cajeros y siguieron nuestros procesos para verificar sus transacciones. Pude

descubrir un error por parte de uno de los cajeros. trabajamos juntos

depdsito y fue una oportunidad de aprendizaje para el cajero. Creo que mis

habilidades para resolver problemas también ayudaran a este banco.

Gracias. ¢ Puedes decirme por qué te fuiste?

¢ Tu ultimo puesto?

Continte en la pagina siguiente.
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8: ENTREVISTAS DE PRACTICA

tiempo en ABC Bank y alli adquiri una valiosa experiencia. Recientemente

me mudé a esta area para continuar mi educacion. Como resultado,
N

oportunidad donde podria volver a poner a trabajar mis habilidades y experiencia.

Si. Gracias. Jennifer, ;tienes alguna?

Si. ¢ Puedes decirme cual es un dia tipico?

como en esta posicion?

interactuando con nuestros clientes. Tenemos varios que vienen al banco

todos los dias, asi como aquellos que utilizan el servicio de autoservicio.

1

cuentas o préstamos. Mencionaste equilibrar los depdsitos, que es otro

deber diario.

Gracias. Trabajar con clientes fue una de mis

cosas favoritas de mi puesto anterior.

No. Gracias por la oportunidad de visitarlo. Espero

escuchar de usted.

tocar. Gracias.

David y Jennifer dan un suspiro de alivio y se giran y

Sonrie al resto del grupo. El grupo les aplaude.

Bueno a todos, ¢,cémo me fue?

Continde en la pagina siguiente.
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Jennifer, pensé que hacias muchas cosas bien.

Por ejemplo, cuando David te pidio que le hablaras de ti,

ni demasiado largo ni demasiado corto, e incluso deslizaste un breve ejemplo en

Me gusté que usaras una declaracion de poder para

1

Sin embargo, hay ejemplos de problemas mas dificiles que podrias haber resuelto.

¢ El depdsito fue un problema comun?
N

necesidades, pero los problemas de depdsito eran comunes. Trabajaré en una

declaracion de poder relacionada con un problema mas dificil, ya que podria ver que

Buen trabajo al convertir lo negativo en positivo.

sobre que tu también te quedes con ellos. Les dijiste que planeabas estar

alli durante varios afios. Creo que eso les ayudd
Siéntete mas comodo.

Gracias.
Noté algo en lo que quizas quieras trabajar.

Oh Dios. ¢Qué era?

Continte en la pagina siguiente.
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8: ENTREVISTAS DE PRACTICA

Al final de la entrevista, cuando le pregunté si habia
a

No pregunté cdmo hacer el seguimiento ni como o cuando

el empleador iba a tomar una decision. Recuerdo que eso fue
i’

practicando. ;Algo mas?

No olvides enviarle a David una tarjeta de agradecimiento.

Buena idea. Bien, ahora es mi turno de ser el
entrevistador y puedo elegir a la siguiente persona. Olivia, ¢ te gustaria venir?

Volver a la pagina 134.
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EL BUSCADOR DE EMPLEO

elegir a la siguiente persona a ser entrevistada.

Para obtener instrucciones sobre como interpretar al entrevistador, vaya a la pagina 144.

Para obtener instrucciones sobre como jugar en el grupo de comentarios, ve a la pagina 145.

Volver a la pagina 134.
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8: ENTREVISTAS DE PRACTICA

EL ENTREVISTADOR

este guion.

toma asiento. Siéntate. Agradézcale por venir a la entrevista.

Preguntas” lista a continuacion.)

Preguntas” lista a continuacion.)

usted se comunicara con él o ella con su decision.

lo manejaste.

aprendido de ello.

¢tener éxito?
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¢ Esta considerando dejar su puesto actual?

Para obtener instrucciones sobre como jugar al buscador de empleo, ve a la pagina 143.

Para obtener instrucciones sobre cémo jugar en el grupo de comentarios, consulta la seccion

siguiente.

Volver a la pagina 134.

EL GRUPO DE RETROALIMENTACION

Su funcién es proporcionar retroalimentacion.

hace bien y qué se puede mejorar. Las indicaciones de comentarios a continuacion le

ayudaran a saber a qué prestar atencion.

Comparte lo que observaste.

y saludar al entrevistador?

ientrevista?

¢para dar seguimiento?
Para obtener instrucciones sobre cémo jugar al buscador de empleo, ve a la pagina 143.

Para obtener instrucciones sobre como interpretar al entrevistador, vaya a la pagina 144.

Volver a la pagina 134.
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8: ENTREVISTAS DE PRACTICA

LA PRACTICA HACE LA PERFECCION

Henry comparte como la practica le ayudo a tener excelentes entrevistas.
1

Uno fue duro, pero estaba preparado. Seria facil perder el
foco u omitir informacién importante sobre mi, pero como digo,

)

Para prepararme para cada entrevista, practiqué con otros. me gustaria

Pregunte y me interrogaran para ver como reaccionaria. En lo que

respecta a las entrevistas reales, habia practicado para casi todas las
A

Utilicé Me in 30 Seconds, declaraciones poderosas y otras

habilidades, y sé que eso fue lo que me distinguié. La empresa sabia que yo

mi éxito anterior y estuve bien bajo presion.

“Uno de los aspectos mas importantes de mi preparacion fue la
oracion. Le pedi al Padre Celestial que me ayudara a estar preparada
y tranquila. Hice mi parte a través de la practica y sé que El me
ayudo porque mostré fe. Sé que mi éxito llegd porque

i

Volver a la pagina 135.
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Machine Translated by Google
9: ACELERAR TU BUSQUEDA DE EMPLEO

INFORME—Tiempo maximo: 25 minutos

COMPROMISOS DE LA ULTIMA SEMANA

Identificar recursos diariamente.
Haz contactos diariamente.
Contactar y apoyar a mi socio de accion.

Practica y comparte el principio Mi fundamento de hoy.

PASO 1: AUTOEVALUACION (5 minutos)
7

desde la ultima reunion. Primero, escriba la cantidad real de recursos que encontré

compromiso marcando en rojo, amarillo o verde.
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PASO 2: COMPARTE CON EL GRUPO (10 minutos)

Cada uno de ustedes informa cémo le fue con sus compromisos compartiendo sus metas.

Comparte lo que salié bien y como te ayudé el Padre Celestial.

PASO 3: ELIJA SOCIOS DE ACCION (2 minutos)

Elija un compafiero de accién del grupo para la préxima semana. Generalmente, los

socios de accién son del mismo sexo y no son miembros de la familia.

Tomese un par de minutos para reunirse con su compafiero de accién. Preséntense y

discutan como se comunicaran entre si durante la semana.

Nombre del socio de accion Informacién del contacto

Escriba como y cuando se comunicaran esta semana.

SOL LUN MARTES CASARSE JUEVES VIE

SE SENTO

Complete la actividad de la pagina siguiente.
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9: ACELERAR TU BUSQUEDA DE EMPLEO

150

ACTIVIDAD (5 a 8 minutos)

Practiquemos nuestro Yo en 30 Segundos.

Paso 1: dividanse en grupos de al menos tres pero no mas de seis.

Paso 2: Cada persona se levanta y comparte su Yo en 30 Segundos siguiendo estos pasos:

i BT N\ [ A
NOMBRE QUE TRABAJO POR QUE ERES PREGUNTA POR
S ESTAS =l BUENO EN ESO =1 AYUDA ESPECIFICA
BUSCANDO 3
* Ejemplo
\_ % o K .

Paso 3: Déjense su opinion rapidamente:

+ ¢ Compartieron por qué son buenos en eso?

* ¢ Pidieron ayuda? ;Como?

« ¢ Fueron cerca de 30 segundos?




Machine Translated by Google

MI FUNDACION— Tiempo méximo: 20 minutos

)

en Mi Fundacion que se encuentra al final de este libro. Luego regrese a la

pagina 152.

TS

*

™

MI FUNDACION

FoSofi-Confianza

"j 4".6, P
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Machine Translated by Google
9: ACELERAR TU BUSQUEDA DE EMPLEO

APRENDER—Tiempo maximo: 45 minutos

CAMINO A UN MEJOR TRABAJO

EXITO EN EL TRABAJO

PARA TRABAJAR MEJOR
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¢ Estarias interesado? Puede. En este capitulo, usted sera

desafiado a seguir esta formula de una manera que dramaticamente

Josh fue entrevistado para el puesto en ABC Marketing. Pensé que
le fue bien y se alegré de haber practicado. Deberia tener noticias
suyas esta semana. Esta entusiasmado con esa posibilidad, pero

no quiere poner todos sus huevos en esa canasta. Puede que no consiga

¢,De qué manera puedes identificarte con Josh?

iv
Cuantos mas recursos y contactos haga trabajando duro, mas
i?
no es suficiente. También es importante trabajar inteligentemente para que mas de tu

iv
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9: ACELERAR TU BUSQUEDA DE EMPLEO

1. TRABAJAR DURO: 15-10-2

Recuerde, un recurso es cualquier fuente de informacién o

Ser una persona, Iugar O cosa.

Un contacto es cualquier comunicacion laboral con un recurso. Este
podria ser reunirse con alguien cara a cara, hacer una llamada telefonica,
enviar un correo electronico, enviar una solicitud o curriculum vitae, o enviar

una nota de seguimiento. Cuanto mas personales puedas hacer tus contactos,

al menos dos contactos cara a cara cada dia.

El enfoque 15-10-2 acortara drasticamente el tiempo que pasa buscando
trabajo. Es posible que 15-10-2 no sea posible para todos, asi que
adaptalo a tus circunstancias. Para algunos, un enfoque 10-8-2, o incluso un

7-7-2, podria ser lo que les permita el tiempo. El punto es poner como
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También debes trabajar de forma inteligente.

il

unidades a la vez. Trabajan de forma inteligente identificando y directamente

ACTIVIDAD (7 minutos)

Veamos un ejemplo de como Josh aprovechd una oportunidad potencial trabajando duro e

inteligentemente.

Paso 1: Hay una tabla en la pagina siguiente. Mientras mira el video, anote tantos recursos, contactos

y contactos cara a cara de Josh como pueda.

Paso 2:
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9: ACELERAR TU BUSQUEDA DE EMPLEO

RECURSOS CONTACTOS CARA A CARA

(Personas, lugares o cosas) (Comunicacion laboral) CONTACTOS

Paso 3: Compara lo que escribiste con la tabla de la pagina 164 para ver cuantos
recursos, contactos y contactos cara a cara que hizo Josh.
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1

éxito y alcanzar la meta diaria de 15-10-2. Mientras trabajas en tu

15-10-2.
ACTIVIDAD
1. RECURSOS 2. CONTACTOS 3. CONTACTOS PRESENCIALES
¢ Qué recursos puedo buscar? ¢Como puedo contactar esos ¢ Cuales de mis contactos pueden

recursos? ser presenciales?
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9: ACELERAR TU BUSQUEDA DE EMPLEO

158

Comparta su plan sobre como trabajara de manera inteligente.

i’
Tenga en cuenta que incluso cuando se trabaja de forma inteligente, a veces
las cosas no funcionan. A veces te toparas con callejones sin salida. Siga
trabajando duro e inteligentemente y tenga fe. El Sefior sabe por lo que estas

pasando y te bendecira.

¢, Qué puedes hacer para seguir trabajando duro e inteligentemente, incluso cuando

tun



CONCLUSION

Ver: “Rafael: disponible en srs.lds.org/videos.

(¢ No hay video? Lea la pagina 165.)

¢ Cuales fueron las cosas mas importantes que aprendiste en este capitulo?

1

duro y trabajar inteligentemente. El Sefior ha dicho: “Los hombres deben ocuparse

ansiosamente en una buena causa y hacer muchas cosas por su propia cuenta”.

ellos mismos." Y este mandamiento viene con una promesa: “Todo
lo que los hombres hagan el bien, no perderan su recompensa”.
i’

y contactos que puedas, y seras bendecido.
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Machine Translated by Google
9: ACELERAR TU BUSQUEDA DE EMPLEO

PENSAR—Tiempo maximo: 5 minutos

Piense individualmente en lo que ha aprendido hoy y considere lo que el Sefior quiere que haga.
Lea la escritura o cita a continuacién y escriba las respuestas a las preguntas.

1

cosas, esperemos una gran cosecha debido a los preparativos que el Sefor
ha hecho para magnificar los resultados de nuestro trabajo” (Henry B.
Eyring, “El Sefior multiplicara la cosecha”, Ensefianza de las lecturas

previas al servicio del seminario Religiéon 370, 471 y 475 [2004], pag. 94).

¢ Cuales son las cosas mas significativas que aprendi hoy?

¢, Qué haré como resultado de lo que aprendi hoy?
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Machine Translated by Google

) COMMIT: Tiempo maximo: 10 minutos

Lea cada compromiso en voz alta a su compariero de accion. Prometa cumplir sus

MIS COMPROMISOS

R Selecciona tu objetivo.
Dia/Semana Dia/Semana Dia/Semana Dia/Semana
5/25 10/50 15/75 20/100

Haré al menos tres contactos cada dia. Selecciona tu objetivo.

Dia/Semana Dia/Semana Dia/Semana Dia/Semana
3/15 5/25 7135 10/50

Me pondré en contacto y apoyaré a mi socio de accion.

Practicaré y compartiré el principio Mi Fundamento de hoy.

Haré dos de las practicas de la lista de Habilidades en la pagina iii.

mi firma Firma del socio de accion.
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Machine Translated by Google
9: ACELERAR TU BUSQUEDA DE EMPLEO

) RECURSOS

/

JOSH TRABAJA DE FORMA INTELIGENTE

Anoche, un amigo de Josh le hablé de Computer Central, una empresa
centrada en el soporte informatico. Suena prometedor, por lo que Josh decide

investigarlo.

personaliza su curriculum para cada puesto y aplica a ambos.

teléfono para que suene. Pero Josh sabe que tendra mas posibilidades de aterrizar.

Al regresar al sitio web, Josh busca en el directorio a alguien.

U} h

tres nombres.
i?
con dos de sus profesores después de clase para ver si conocen a alguien

que trabaje para la empresa. Lo remitieron a Alice Patton, una secretaria

del mismo departamento que contrataba para los dos puestos.

Josh aprende un poco mas sobre Alice gracias a su maestra, pero para ser

1

Luego la llama, le comparte su Yo en 30 segundos y le pregunta con quién
deberia hablar sobre los dos puestos que postulo.

Alice lo remite al actual gerente de contratacion, William Stevenson.

q

oportunidades.
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)

Para obtener mas informacion sobre el puesto, Josh solicita volver a enviar un
curriculum actualizado directamente a William. Josh también se entera por William que

Sarah Johnson es la gerente de contratacién para el otro puesto.

Josh repite el mismo proceso con Sarah. Sabiendo que probablemente
haya puestos no anunciados, Josh pregunta sobre otras necesidades de la

empresa. Sarah informa a Josh sobre dos puestos adicionales.

Después de la llamada telefénica, Josh actualiza ambas versiones de su
curriculum y se las envia a William y Sarah. También escribe y envia.

notas de agradecimiento para Alice, William y Sarah.

Luego, Josh pasa el resto del dia persiguiendo

CENTRAL DE COMPUTADORA
Recursos Contactos Cara a cara
L HH HH Il

Volver a la pagina 156.
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9: ACELERAR TU BUSQUEDA DE EMPLEO

RECURSOS CONTACTOS CARA A CARA

(Personas, lugares o cosas) (Comunicacion laboral) CONTACTOS

Tecnologia informatica 1

Representante de atencién al cliente 2

directorio

a Guillermo

stevenson asara

Guillermo

Total: 19 Total: 13 Total: 2
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RAFAEL: {TRABAJO EN 6 DIAS!

plan de recursos, contactos y reuniones presenciales.

para volverme autosuficiente, asi que fui con fe. Cuando escuché sobre el
Enfoque 15-10-2, estaba nervioso. Parecia mucho trabajo.
Lo pensé y oré para que mi Padre Celestial me ayudara.

Decidi hacer lo mejor que pude y probarlo.

Pude identificar 75 recursos, hacer 50 contactos y tener

Me abandoné en cualquier momento cuando apliqué lo que tenia.

nuestro hogar y nuestros hijos”.

Volver a la pagina 159.
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9: ACELERAR TU BUSQUEDA DE EMPLEO

NOTAS
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Machine Translated by Google
10: EXITO EN EL TRABAJO

168

INFORME—Tiempo maximo: 25 minutos

COMPROMISOS DE LA ULTIMA SEMANA

Identificar recursos diariamente.
Haz contactos diariamente.
Contactar y apoyar a mi socio de accion.

Practica y comparte el principio Mi fundamento de hoy.

PASO 1: AUTOEVALUACION (5 minutos)
i’

desde la ultima reunion. Primero, escriba la cantidad real de recursos que encontro 7

compromiso marcando en rojo, amarillo o verde.




PASO 2: COMPARTE CON EL GRUPO (10 minutos)

Cada uno de ustedes informa cémo le fue con sus compromisos compartiendo sus metas.

Comparte lo que salié bien y como te ayudé el Padre Celestial.

PASO 3: ELIJA SOCIOS DE ACCION (2 minutos)

Elija un compafriero de accién del grupo para la préxima semana. Generalmente, los

socios de accién son del mismo sexo y no son miembros de la familia.

Tomese un par de minutos para reunirse con su compafiero de accion. Preséntense y

discutan como se comunicaran entre si durante la semana.

Nombre del socio de accion Informacién del contacto

Escriba como y cuando se comunicaran esta semana.

SOL LUN MARTES CASARSE JUEVES VIE

SE SENTO

Complete la actividad de la pagina siguiente.

169



10: EXITO EN EL TRABAJO

ACTIVIDAD (5 a 8 minutos)

Practiquemos nuestras declaraciones de poder.
Paso 1: dividanse en grupos de al menos tres pero no mas de seis.

Paso 2: Cada uno de ustedes se pone de pie y comparte una declaracion de poder siguiendo estos pasos:

4 N LY d LY 2 oy
RECLAMAR UNA HABILIDAD DAR UN DAR UN RESULTADO COINCIDIR CON EL
O EXPERIENCIA el e EJEMPLO = ("Como resultado . . ") = HABILIDAD AL
(“Yo soy...”, “Puedo...” o ("Por ejemplo . . .") NECESIDADES DEL
‘Tengo...") EMPLEADOR
- WY L b .

Paso 3: Déjense su opinion rapidamente:

* ¢ Qué habilidad afirmaron?

* ¢ Cual fue su ejemplo?

« 4 Cual fue el resultado?

» ;,Como lo adaptaron a las necesidades del empleador?

* ¢ Quedd impresionado?
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Machine Translated by Google

1

en Mi Fundacion que se encuentra al final de este libro. Luego regrese a la

pagina 172.

-~

%

MI FUNDACION
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Machine Translated by Google
10: EXITO EN EL TRABAJO

APRENDER—Tiempo maximo: 45 minutos

CAMINO A UN MEJOR TRABAJO

EXITO EN EL TRABAJO

PARA TRABAJAR MEJOR
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En este capitulo, aprendera como se aplican estos mismos principios para

tener éxito en el trabajo y como el empleo contribuye a su autosuficiencia.

¢,Cémo se relaciona el empleo con la autosuficiencia?

Las Escrituras ensefian: “Porque no habéis llegado hasta aqui sino por la palabra
de Cristo, con una fe inquebrantable en él, confiando enteramente en los
meéritos de aquel que es poderoso para salvar” (2 Nefi 31:19).

Vimos que Josh trabajé duro, ejercié la fe y fue bendecido.

significa que alguien es autosuficiente. También necesitas hacerlo bien.

El Padre Celestial puede ayudarte con esto.

¢, Coémo podria nuestro Padre Celestial bendecirlos en su empleo?

173



10: EXITO EN EL TRABAJO

1. SEA UN GRAN EMPLEADO

y ganar mas dinero. Esto puede ayudarle a ser mas autosuficiente.

Recuerde, siempre se gana valor y experiencia a través de

alineado. Las oportunidades requieren trabajo y ser un gran empleado

le brindara mas oportunidades. Casi todo el trabajo es noble.

Ver: “Keep it Simple”, disponible en srs.Ids.org/videos.

(¢No hay video? Lea la pagina 182.)
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ACTIVIDAD (5 minutos)

Paso 1:

Paso 2: Cada uno comparte una de sus ideas con el resto del grupo. Si escuchas algo

que quieres hacer, escribelo.
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10: EXITO EN EL TRABAJO

2. ESTABLECER METAS DE EMPLEO

Para volverse autosuficiente, es posible que deba considerar objetivos

laborales mas amplios.

autosuficiente?

ACTIVIDAD (8 minutos)

Mueve tu silla para hablar con otra persona del grupo.
Paso 1:
Paso 2:
i’
Paso 3: Analicen como seria tener suficiente dinero para viajar al templo, servir en misiones

0 ayudar a otros.

Paso 4: Escriba lo que ha discutido en estos cuadros.

DONDE ESTAS AHORA DONDE QUIERES ESTAR
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Ahora que tienes una idea de adénde quieres ir, ;como llegar alli? Para progresar

en su trabajo, es posible que necesite informacién adicional

También te ayudara con tus objetivos laborales. Identificando recursos

desea en el futuro.

ingeniero. Eso le ayudara a ganar mas y a ser mas autosuficiente.

Para ayudarle a ver lo que debe hacer a continuacion, utilizé esta herramienta.

HABILIDADES Y

MANERAS DE GANAR

TE POSICIONA ,
CONOCERTE LAS HABILIDADES Y PROXIMOS PASOS
DESEAR
NECESIDAD CONOCIMIENTO
» Ingeniero de redes 1 Licenciado - Terminar la carrera * Informativo

en informatica

« Certificados
de red

* Mas experiencia

* Preguntar por

proyectos especiales
» Hable con otros

ingenieros de redes

entrevistas con
algunos

ingenieros de redes
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10: EXITO EN EL TRABAJO

ACTIVIDAD (8 minutos)

Piensa en el puesto que deseas o en como mejorar en tu puesto actual.

Completa la tabla de abajo. Luego compartelo con tu compafiero de accion.

HABILIDADES Y MANERAS DE GANAR
TE POSICIONA
CONOCERTE LAS HABILIDADES Y PROXIMOS PASOS
DESEAR
NECESIDAD CONOCIMIENTO

¢, Como conduciran estos proximos pasos a una mayor autosuficiencia?
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CONCLUSION

Ver: “Creciendo”, disponible en srs.lds.org/videos.

(¢ No hay video? Lea la pagina 183.)

¢ Cuales son las cosas mas importantes que aprendiste en este capitulo?

Estos mismos principios se aplican para tener éxito en el trabajo. Dios te ama

y quiere que seas autosuficiente. Muestre su fe esforzandose por

autosuficiente. El te bendecira si trabajas duro y acttas con fe.
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Machine Translated by Google
10: EXITO EN EL TRABAJO

PENSAR—Tiempo maximo: 5 minutos

Piense individualmente en lo que ha aprendido hoy y considere lo que el Sefior quiere
que haga. Lea la escritura o cita a continuacion y escriba las respuestas a las preguntas.

“He aqui, te digo que es mi voluntad que salgas y no te detengas, ni
estés ocioso, sino que trabajes con tus fuerzas. . . .Y asi, si sois
fieles, seréis cargados de muchas gavillas y coronados de honor, gloria,
inmortalidad y vida eterna” (D. y C. 75:3, 5).

¢, Cuales son las cosas mas significativas que aprendi hoy?

¢ Qué haré como resultado de lo que aprendi hoy?
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Machine Translated by Google

COMMIT: Tiempo maximo: 10 minutos

Lea cada compromiso en voz alta a su compariero de accion. Prometa cumplir sus

MIS COMPROMISOS

Selecciona tu objetivo.

Dia/Semana Dia/Semana Dia/Semana Dia/Semana
5/25 10/50 15/75 20/100

Haré al menos tres contactos cada dia. Selecciona tu objetivo.

Dia/Semana Dia/Semana Dia/Semana Dia/Semana
3/15 5/25 7/35 10/50

Me pondré en contacto y apoyaré a mi socio de accion.

Practicaré y compartiré el principio Mi Fundamento de hoy.

Haré dos de las practicas de la lista de Habilidades en la pagina iii.

mi firma Firma del socio de accion.
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Machine Translated by Google
10: EXITO EN EL TRABAJO

RECURSOS

MANTENLO SIMPLE

Escuchemos a un empleador describir algunas claves para ser un gran

empleado.

o seguir adelante. Permitanme compartir con ustedes las cosas basicas que

esperamos de nuestros empleados. Primero deben ser confiables. Segundo, 7

En tercer lugar, necesitamos que contribuyan. Solo haciendo estos tres pequefios

i7

compartir una experiencia como ejemplo.

“Recientemente contratamos a dos personas para trabajar aqui. Sus posiciones eran

1

ha sido genial. Nunca llega tarde al trabajo, rara vez llama para decir que esta enferma y

i’

para hacer mas. Ella ha estado aqui unos meses y estamos

Ya estamos mirando posibles ascensos o aumentos.

y siempre tiene una excusa, desde un nifio enfermo hasta perder el autobus.
Parece que no puede lograrlo y otros tienen que tomar el relevo. También he
notado que es perturbador mientras esta aqui.

Parece que no puede pasar la semana sin entrar en algun tipo de
desacuerdo. Mis empleados han acudido a mi quejandose de cosas que

ha dicho o hecho. realmente no quiero

*

i’

decir que obtenemos algun tipo de retorno de la inversion de su parte.

Estoy pensando en dejarlo ir.

182



Volver a la pagina 175.

Angela comparte lo que esta haciendo para crecer en el trabajo.

en el trabajo. Saber que siempre hay mas que aprender me motiva y lograr mis objetivos

diarios me permite avanzar hacia objetivos a largo plazo. Cada dia quiero ser mejor.

Recursos que realmente me han ayudado, incluidos algunos libros. Pero la gente
ha sido mi mejor recurso. Algunos de mis colegas mas experimentados y otros gerentes
han estado muy dispuestos a ayudarme.
Todo lo que tiene que hacer es preguntar y la mayoria de las personas estaran
encantadas de ayudarle a mejorar. Y te hace querer superar sus expectativas.
“También sigo haciendo networking. Muchas de las posiciones en mi

bl
entrevistas informativas con otras personas aqui para obtener mas informacion sobre
sus funciones y pedirles consejo. Esto me ha ayudado a hacer excelentes
conexiones y a aprender cosas que de otra manera no habria sabido. Sé que

hay mas posibilidades de que la gente piense en 1

trabajador, y segundo, me conocen y confian en mi.

“También sé que el Padre Celestial quiere que tenga éxito y sea capaz de

trabajar e intentar crecer”.

Volver a la pagina 179.
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10: EXITO EN EL TRABAJO

NOTAS
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Machine Translated by Google
AFINZA TUS HABILIDADES

186

INFORME—Tiempo maximo: 25 minutos

COMPROMISOS DE LA ULTIMA SEMANA

Identificar recursos diariamente.
Haz contactos diariamente.
Contactar y apoyar a mi socio de accion.

Practica y comparte el principio Mi fundamento de hoy.

PASO 1: AUTOEVALUACION (5 minutos)
i’

desde la ultima reunion. Primero, escriba la cantidad real de recursos que encontré

compromiso marcando en rojo, amarillo o verde.

ami
Soco dosecion Prncio

oo 2 |.a af o o Y emee | ameee |0




PASO 2: COMPARTE CON EL GRUPO (10 minutos)

Cada uno de ustedes informa cémo le fue con sus compromisos compartiendo sus metas.
i’

Comparte lo que salié bien y como te ayudé el Padre Celestial.

PASO 3: ELIJA SOCIOS DE ACCION (2 minutos)

Elija un compariero de accién del grupo para la préxima semana. Generalmente, los

socios de accion son del mismo sexo y no son miembros de la familia.

Toémese un par de minutos para reunirse con su companero de accion. Preséntense y

discutan como se comunicaran entre si durante la semana.

SEMANA # NOMBRE DEL SOCIO DE ACCION INFORMACION DEL CONTACTO

187



Machine Translated by Google
AFINZA TUS HABILIDADES

MI FUNDACION— Tiempo maximo: 20 minutos

)

en Mi Fundacion que se encuentra al final de este libro. Luego regrese a la

pagina 189.
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Machine Translated by Google

APRENDER—Tiempo maximo: 15 minutos

CAMINO A UN MEJOR TRABAJO

15-10-2

ENTREVISTAS

" MATERIALES ESCRITOS

HABILIDADES DE COINCIDENCIA

REDES
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AFINZA TUS HABILIDADES

1. AFINZA TUS HABILIDADES

Si no esta teniendo tanto éxito como le gustaria, ¢ cual

Si se esta esforzando pero no tiene éxito, mire su

las habilidades. Es importante reconocer dénde esta luchando y qué puede

hacer al respecto.

ACTIVIDAD (10 a 15 minutos)

n

pareja. Luego trabajen juntos para practicar una o mas de las habilidades sugeridas. Quizas

también quieras revisar el capitulo correspondiente o practicar mas durante la semana.

DIFICULTADES COMUNES HABILIDADES PARA PRACTICAR

Capitulo 1: Los fundamentos

h Capitulo 2: Conectarme en red

en 30 segundos (p. 29)

3. Tengo dificultades con la creacion de redes. Capitulo 2: Conectarme en red

en 30 segundos (p. 29)

Capitulos 2, 3, 4

Habilidades de partido (pag. 48)
Curriculums (pag. 79)
Cartas de presentacion (pag. 85)

Aplicaciones (pag. 88)

5. Estoy consiguiendo entrevistas pero Capitulos 3a 8

7 Habilidades de combinacion (p. 48)

Utilice declaraciones poderosas (p. 63)

Preparese antes de la entrevista (p. 100)
7

Yo en 30 segundos (pag. 101)

Convierta lo negativo en positivo (p. 118)
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Machine Translated by Google

COMMIT: Tiempo maximo: 10 minutos

Lea cada compromiso en voz alta a su compariero de accion. Prometa cumplir sus

MIS COMPROMISOS

Selecciona tu objetivo.

Dia/Semana Dia/Semana Dia/Semana Dia/Semana
5/25 10/50 15/75 20/100

Haré al menos tres contactos cada dia. Selecciona tu objetivo.

Dia/Semana Dia/Semana Dia/Semana Dia/Semana
3/15 5/25 7/35 10/50

Me pondré en contacto y apoyaré a mi socio de accion.

Practicaré y compartiré el principio Mi Fundamento de hoy.

Haré dos de las practicas de la lista de Habilidades en la pagina iii.

SEMANA # MI FIRMA FIRMA DEL SOCIO DE ACCION
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AFINZA TUS HABILIDADES

NOTAS
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APENDICE

REGISTRO DE SEGUIMIENTO DE BUSQUEDA DE EMPLEO

DIA 1

Recursos:ocoooooooooooooo Total diario

Contactos:ocooooooooo Total diario
Reuniones: o o Total diario
Notas:

DIA 2

Recursos:coooooooooooooo Total diario

Contactos: ocoooooooon Total diario
Reuniones: o o Total diario
Notas:

DIA 3

Recursos:ocoooooooooooooao Total diario

Contactos:ocooooooooo Total diario
Reuniones: o o Total diario
Notas:

DIA 4

Recursos:ooooooooooooooao Total diario

Contactos: cooooooooo Total diario
Reuniones: o o Total diario
Notas:

DIA 5

Recursos:ooooooooooooooo Total diario

Contactos:ocooooooooo Total diario
Reuniones: o o Total diario
Notas:
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO DE CONTACTO

CONTACTO

Si

ARTICULOS DISCUTIDOS

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO

NUEVAS REFERENCIAS
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APENDICE

ENTREVISTA Y EVALUACION DE LA REUNION FECHA

-
y reuniones y para seguir su progreso. Agregue nuevas referencias a su lista de redes.

Estaba preparado. Si
Si
Me presenté bien. Si

ARTICULOS DISCUTIDOS

QUE SALIO BIEN

LO QUE NECESITO MEJORAR

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO

NUEVAS REFERENCIAS
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REDES AVANZADAS

Mas alla de hablar con quienes conoces, también debes contactar
i’
i’
decisiones. Utilice Internet y sitios de redes sociales profesionales para

identificar con quién debe hablar.

Por ejemplo, Josh quiere trabajar en soporte informatico. Podria buscar

una empresa e intentar identificar a las personas que dirigen el
Departamento de Tecnologia de la Informacién. Podria consultar el directorio
de empresas o buscar personas por empresa en un sitio de redes sociales.
Luego puede llamar a la empresa y preguntar por estas personas por

su nombre. Cuando usas nombres, es sorprendente la frecuencia con la

que te conectas directamente con las personas.

Cada empresa y persona que identifique es un recurso. Cada
interaccién laboral que tiene con una empresa o una persona en una

empresa es un contacto. Cuantos mas contactos personales haga con
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APENDICE

1

mas éxito. Para ayudarle con esto, aqui hay algunos scripts de muestra.

CONTACTAR A ALGUIEN QUE CONOCES

nombre). ¢ Podrias hablar conmigo durante tres o cuatro minutos?

v

Utilice su declaracién Yo en 30 segundos.

contactos, referencias y clientes potenciales).

Agradezca a la persona por su tiempo.
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COMUNICARSE CON ALGUIEN A USTED FUE REFERIDO

usted) sugirié que lo llamara. ¢ Podrias hablar conmigo durante tres o tres

¢.cuatro minutos?"

Utilice su declaracion Yo en 30 segundos.

y clientes potenciales).

Agradezca a la persona por su tiempo.
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APENDICE

CONTACTAR A ALGUIEN QUE NO CONOCE (UN NEGOCIO)

Pregunte por el nombre del propietario, gerente o supervisor.

supervisor) ¢ por favor?”

conmigo durante tres o cuatro minutos?

Utilice su declaracion Yo en 30 segundos.

entrevista informativa, etc.).

Agradezca a la persona por su tiempo.
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Las entrevistas informativas son otra poderosa herramienta de networking.

En entrevistas informativas, te reines con personas para recibir consejos.

entrevista de seleccion y es posible que lo recomienden a mas personas y
oportunidades. Estas entrevistas son una excelente manera de construir

relaciones de networking.

Michael compartio la siguiente experiencia sobre cuan informativo

podria causar una buena impresion. Algunos de mis propios contactos me
recomendaron personas que conocian que trabajaban en la industria que me interesaba.
Me comuniqué con ellos por teléfono, correo electrénico o en persona. Le

expliqué mi interés en la industria o empresa y le pregunté si podia obtener

entrevista. La gente me estaba evaluando, viendo si podria ser un
h!

Me recomendarian contactos adicionales. Empecé a darme cuenta de que las

entrevistas informativas me daban el poder de crear

Hemos pasado por networking y entrevistas informativas”.
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APENDICE

202

ACTIVIDAD

Escriba los nombres de tres personas o empresas con las que desee ponerse en contacto para

programar una entrevista informativa.

ENTREVISTAS INFORMATIVAS: SUGERENCIAS PARA EL EXITO

Recuerde, cuando inicia una entrevista informativa, la persona con la que
se reune le esta haciendo un favor. A continuacion se ofrecen algunas
sugerencias que le ayudaran a utilizar mejor el tiempo de la persona y a tener una

mientras recorre el grupo.

entrevista.

entrevista.



MATERIALES ESCRITOS

comunicacion y reclutamiento de voluntarios. (Madre)

practicar multiples deportes planificando y priorizando actividades y deberes.

(Alumno)

ment y mejores controles de costos. (Gerente de negocios)

edad del 92 por ciento. (Soldador)
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APENDICE

1. La mayoria de los empleadores
dedican menos de 10 segundos a leer su curriculum, por lo que debe facilitarles
que vean si es compatible.

2. Cuando los empleadores hojean su
curriculum, miran principalmente los lados superior e izquierdo, asi que
coloque alli su informacién mas importante.

3. Facilite a los empleadores

4. Organice su curriculum en forma

escalonada, con el mismo tipo de informacién alineada para
b

5. Los programas informaticos que utilizan
los empleadores para escanear curriculums, llamados sistemas de seguimiento de
candidatos (ATS), no pueden leer las plantillas, y las plantillas normalmente no se
ven tan bien como los curriculums elaborados desde cero.

6. Son cosa del pasado y es posible que lo

descarten por no estar al dia.

Utilice el cuarto o tercio superior de la pagina para escribir un resumen

simple que incluya un titulo, un resumen y palabras clave.
8. Las palabras clave
captan el interés del empleador y el ATS esta programado para buscarlas.
Estas declaraciones de poder

debe incluir detalles con nimeros, porcentajes, montos en dodlares, etc.

10. Dar contexto. Al ofrecer una comparacion o un poco de contexto de una situacion,

te diferenciaras de tus compafieros.
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1.

12.

13.

14.

15.

dieciséis.

17.

18.

19.

20.

Asegurese de anotar que esta en progreso o que hay
es una fecha prevista de graduacion.
Utilice titulos de seccion coherentes,

formato consistente y buen espacio en blanco.

Cinete al tradicional serif o sans

fuentes serif.

Quieres tu curriculum
ser lo mas facil de leer posible para los empleadores.
Cifiete a una pagina hasta que

Tener al menos siete afios de experiencia profesional relacionada.

Un encabezado es la parte de su curriculum que normalmente contiene su
nombre e informacion de contacto.
Empleadores

Asume que tienes referencias y, si las quieren, te las pediran.

Si envia un correo electrénico o envia su
curriculum vitae electrénicamente, conviértalo a un documento PDF. Si no lo
hace, corre el riesgo de que el software del empleador no coincida con el suyo. Esto
podria provocar que se modifique el formato y que el empleador no pueda leer
su curriculum.
Encuentre amigos, familiares, recursos

comunitarios o herramientas en linea que le ayuden a crear imagenes atractivas.

documentos.
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APENDICE

2. Utilice declaraciones poderosas para captar el interés del lector. En sus

cartas de presentacion, haga que su escritura

estilo simple y directo.

3. Normalmente, la carta de presentacion no debe tener mas

de tres parrafos simples y nunca mas de media pagina.

Un encabezado es la parte de su curriculum que normalmente contiene

su nombre e informacion de contacto.

1.

2. Utilice logros para describir su experiencia laboral.
3. Complete la informacion de manera completa y precisa.
4. Asegurese de que no haya errores ortograficos o gramaticales.

5. Identifique palabras clave y utilicelas en su solicitud.
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Un curriculum cronolégico enumera su experiencia laboral en orden

cronolégico comenzando con su puesto mas reciente.

Este formato te permite principalmente mostrar tu trabajo completo.
A

para el cual usted esta solicitando.

STEPHEN ALBERT CLARK

123 Calle Ninguna Parte Celular: 123-456-7891
En cualquier lugar, EN stephen.clark@email.com

MECANICO

Con iencia en icar y resolver rapi de 6n de i i del sistema eléctrico.

Conocimientos y habilidades basicos

+ Comunicacion « Reparacion general * Mantenimiento preventivo
* Servicio al Cliente « Inspecciones « Resolucién de problemas
« Diagnéstico * Inventario + Rotacién y reemplazo de llantas

EDUCACION

Certificacion en Tecnologia Automotriz, Graden Tech School + Operacién de motores 2009-2012
« Diagnéstico « Sistemas de frenos
- Sistemas de combustibles y emisiones. « Transmisiones « Direccion y suspension
« Sistemas eléctricos + Electrénica avanzada « Gestion del taller de servicios.
Diploma de escuela secundaria, en cualquier nivel
alto « Comunicaciones « Produccién de video « Aleman 1
« Fundamentos de escritura « Educacién financiera * Aleman 2

EXPERIENCIA LABORAL

Lider del equipo de quejas de clientes, Representante de servicio al cliente de 2014-presente

The Falls Call Center , The Falls Call Center Equipo administrado responsable 2014
de las consultas de los clientes, atendiendo a mas de 5000 clientes en 3 regiones. Andlisis utilizado, escucha activa, ion de y e ion de
p para resolver rapit ite las quejas de los clientes. « Nombrado “Representante del Mes” durante tres

meses consecutivos debido al alto desempefio en precision, energia

nivel, resolucion de problemas, duracién de la llamada y satisfaccion del cliente.

« Ascendido a lider de equipo de quejas de clientes, gestionando un equipo de 15 representantes y atendiendo a 3 regiones.
Mecanico de automéviles, Value Tires 2013
Realicé trabajos de reparacion y mantenimiento de vehiculos de acuerdo con los estandares del concesionario y de fabrica.

+ Disminucion de los costos laborales en un 3 % al actualizar y si las listas de verif ion de imi utilizadas para g: izar que se haya realizado todo el trabajo.

+ Reduccién del tiempo de diagnéstico de frenos en 8 minutos mediante la introduccion de un nuevo proceso de diagnéstico.
« Auments las ventas de llantas en un 12 % al proporcionar la rotacién de llantas y los tiempos de espera de reparacion de llantas més cortos de todos los mantenimientos automotrices.

comercios de la zona.

+ Completd un 10% mas de pruebas de i y emisit que los i locales debido a un servicio rapido y tarifas competitivas.

+ Reparamos fallas de motor y mal funcionamiento del sistema eléctrico medi: analisis, di ostico y re ion precisos.
Pasante de mecanico de automdviles, Value Tires 2012
Responsable de mantener el inventario del taller, comprar mercancias, atender llamadas de servicio al cliente y el mantenimit p ivo. « Aumenté la
precision de la base de datos de

inventario mediante la realizacion de auditorias semanales.

«+ Disminucion del tiempo de recuperacion de inventario en 10 minutos I la izacion de eti el aumento de la precision de la base de datos y

las areas de i parala ion rapida de articulos de inventario de alta demanda.
« Aumento de la satisfaccion del cliente en un 3 % gracias a la escucha activa, la entrada precisa de datos y la evaluacién correcta.
necesidades de reparacion de vehiculos y clientes.
2009-2012

Representante de servicio al cliente, The Falls Call Center Resolvi mas de 100
consultas, quejas y pedidos de clientes diariamente.

Trabajo6 para una variedad de restaurantes y tiendas minoristas desde 1994 hasta 2009.
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APENDICE

Un curriculum funcional enumera sus habilidades y experiencias relevantes.

1

para el cual usted esta solicitando.

123456 Sol Dr.

En cualquier lugar, CA,
345

123.456.7891 summerhills@email.com

COLINAS DE VERANO
Naestrameégrindieheoec] Teacher

RESUMEN Mas de 10 afios de experiencia trabajando con nifios de primaria para desarrollar valores culturales,
habitos de caracter positivos y conocimiento de los estandares basicos. Utilicé nueva tecnologia de
aplicaciones para gestionar pistas de aprendizaje y ejecutar planes de lecciones.

Habilidades

basicas « Desarrollo del caracter « Escucha activa * Negociar

« Desarrollo curricular « Pensamiento critico « Resolucién de problemas
« Planificacién de las clases * Supervision « Gestion del tiempo

« Integracion tecnolégica « Comprension lectora « Espafiol

+ Evaluacion « La gestion del aula « Escribiendo

EDUCACION Certificado de maestro 1987
Licenciatura en Educacion Primaria, Universidad de lowa, lowa City, IA 1982—1987
Cursos relevantes *

Fundamentos de la educacion « Plan de estudios y métodos
« Psicologia Educacional « Aplicacion de la tecnologia en el aula
« Tecnologia Educacional « Ensefianza estudiantil
1975-1979

Diploma de escuela secundaria, Jackson High, Jackson, IA

Desarrollo curricular

PROFESIONAL

+ Aumento los puntajes de lectura de los estudiantes mediante la creacion de 3D Read, un nuevo plan de estudios de lectura.

EXPERIENCIA programa disefiado para hacer de la lectura una experiencia divertida, interactiva y multimedia.
« Fomento habitos de caracter positivos mediante el establecimiento de estandares temprano y
Gestion eficaz del aula.
+ Se mejoraron las puntuaciones de los estudiantes con dificultades en una letra de calificacion a través de la colaboracion.
desarrollo de nuevas actividades que utilizaron diversas estrategias de instruccion.
Integracion de tecnologia
+ Aumento las puntuaciones de los estudiantes en un 20 % mediante la creacién y gestion de pistas de aprendizaje personalizadas.
para cada estudiante que utiliza Learning My Way.
« Mayor participacion de los estudiantes y retencion de conocimientos mediante el uso del aprendizaje.
sitios web, videos, gamificacion y aplicaciones.
« Aumentd el compromiso de los estudiantes con altos estandares al brindarles oportunidades para
colaborar, interactuar y compartir en grupos privados de redes sociales.
Comunicacion «
Mayor eficacia del plan de estudios mediante el establecimiento de Teachers Unite, un programa en linea
foro donde mas de 50 educadores desarrollan en colaboracién actividades, planes de lecciones y
evaluaciones dirigidas a estandares basicos.
« Construyé relaciones positivas y de confianza con los estudiantes manteniendo relaciones abiertas.
canales de comunicacion y honrar las confidencias de los estudiantes cuando lo permita la ley.
EMPLEO Ama de casa, Hills Homes, Anywhere, CA 1993-presente
HISTORIA Maestro, Escuela Primaria Allen, Somewhere, IA 1988-1990
Estudiante de maestro, Escuela Primaria Allen, Somewhere, IA 1987-1987
Tutor, Jackson High, Jackson, IA 1977-1979
VOLUNTARIO Presidenta, Sociedad de Socorro, Anywhere, CA 2011-2014
EXPERIENCIA Misionero, Iglesia de Jesucristo de los Santos de los Ultimos Dias, Donde, Nueva York 19901992
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Un curriculum combinado enumera sus habilidades, experiencias e historial laboral.

B

solicitando y al mismo tiempo dando un historial laboral cronoldgico.

g3:Nerth Main,sireet JASON HERNANDEZ, MBA 123.456.7892 jasonmh@email.com

DIRECTOR DE FORMACION

Mas de 10 afios de experiencia en gestion de servicios humanos.
Historia de la mejora de las organizaciones resolviendo problemas mientras se construyen relaciones.

Eficacia demostrada al cultivar y fomentar relaciones laborales con los lideres de la Iglesia, los empleadores
y los recursos comunitarios. Experiencia en gestion y supervision de personal, liderazgo y gestion de
presupuestos multimillonarios.

AREAS BASICAS DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES

« Desarrollo de recursos * « Desarrollo laboral « * Anélisis de datos *
Capacitacion y facilitacion « Asesoramiento financiero « Formacion de equipos
Asesoramiento profesional Gestion del presupuesto ¢ « Resolucion de

« Gestién de proyectos Hablar en publico problemas « Relaciones publicas

EXPERIENCIA PROFESIONAL

SERVICIOS DE RECURSOS DE EMPLEO Gerente 2014-presente
Asociado Administré una

de las oficinas mas grandes de América del Norte, sirviendo a un area densamente poblada de tres condados con méas de 500.000
residentes. Personal administrado de mas de 40 misioneros de servicio a la Iglesia; consulté con los lideres del sacerdocio;
recursos desarrollados para el empleo, el autoempleo y la educacion; y brindé capacitacién a mas de 5,000 clientes anualmente.

« Mejoro6 la autosuficiencia de mas de 2.000 personas en 20 meses mediante la insercion laboral. « Construi

relaciones de confianza con cientos de lideres de la Iglesia a través de actividades de extension personal
especificas, seguimiento y orientaciones trimestrales.

« Aumento de las ofertas de trabajo en un 30 % a través de una eficaz vinculacion y establecimiento de

contactos con los empleadores. * Logré un 20% mas de colocaciones laborales que otras oficinas

de la organizacion. « Seleccionado para programas piloto criticos debido a su reputacién de excelencia, profesionalismo,
y confiabilidad.

ESTADO DE MONTANA, DIVISION DE SERVICIOS PARA LA FUERZA LABORAL Director 2010-2014
Regional 2012-2014 Gerente 2010-2012 Contratado activamente para el puesto por el jefe de la oficina para asumir el liderazgo de un area
que habia estado sin un liderazgo consistente durante mas de dos afios. Dirigi todos los aspectos de la regién de 10 condados con mas de 30
empleados y mas de 100.000 clientes. Gestioné un presupuesto anual de 2,5 millones de dolares y participé en el equipo de liderazgo

ejecutivo de 6 personas de la organizacion.

« Revirtid las relaciones tensas entre las partes interesadas externas al asumir un papel activo

en las necesidades de mano de obra de la comunidad.

Pagina 2 en la pagina siguiente.
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APENDICE

123.456.7892

e JASON HERNANDEZ, MBA T

En ninauna parte, FL 12345

« Rescaté una subvencion fallida de $600,000 del Departamento de Educacion a través de la colaboracion,
networking y negociacion.

« Cred y desarrollo Billings Works, un consejo comunitario de desarrollo de la fuerza laboral.
para abordar las necesidades de fuerza laboral regional involucrando a las partes interesadas clave.

« Elegido por sus pares para brindar capacitacion en resolucién de conflictos de Conversaciones Cruciales a
Mas de 500 empleados y partes interesadas clave a través de mas de 20 sesiones en 2 afios.

RURAL DYNAMICS, INC./CCCS OF MONTANA Director de 2005-2010
Asesoramiento Brindé

asesoramiento y educacion sobre crédito, deuda, quiebras, precompra, prevencion de ejecuciones hipotecarias e
hipotecas inversas a mas de 10,000 clientes anualmente. Gestiond a 25 empleados en 9 sucursales en Montana y
Wyoming. Responsable del presupuesto operativo de $1,6 millones. ¢+ Satisfizo las necesidades del mercado

ampliando el conjunto de asesoramiento para incluir 4 areas adicionales de
Servicios de asesoramiento financiero personal.

* Revirti6 la caida de los ingresos de la empresa por primera vez en 8 afios, aumentando los ingresos en
25% cuando negocios similares en la industria estaban cerrados o siendo adquiridos.

« Superviso la solicitud exitosa de la organizacion para convertirse en asesoria de vivienda de HUD.
agencia, lo que resulté en acceso a millones de délares en financiamiento adicional.

« Realicé una gira de conferencias publicas con el Fiscal General del Estado de Montana para
Desarrollar apoyo para un referéndum electoral exitoso para eliminar los préstamos abusivos.

LOGROS

INTELIGENCIAS VITALES 2010
Entrenador certificado de conversaciones cruciales Elite de nivel Gold

ASOCIACION NACIONAL DE SCOUTS DEL AGUILA 2000

explorador de aguila

EDUCACION
UNIVERSIDAD DE MONTANA 2005-2009
Maestria en Administracion de Empresas (MBA)
UNIVERSIDAD BRIGHAM YOUNG IDAHO 2000-2004

Licenciatura en Ciencias en Gestion Empresarial
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STEPHEN ALBERT CLARK

123 Calle Ninguna Parte Celular: 123-456-7891

En cualquier lugar, EN stephen.clark@email.com

1 de agosto de 2016

David Rey
Gerente de Distrito

Los neumaticos de tu vecindario
987 en algun lugar de la calle

En cualquier lugar, EN

Estimado Sr. King:

Uno de mis puntos fuertes como mecéanico de automdviles es diagnosticar con precision cualquier problema del automdvil. Por ejemplo, en

una ocasion un cliente trajo un Honda Civic Hybrid 2002. De mis siete compafieros de equipo, yo era el tnico con los conocimientos necesarios para
diagnosticar correctamente el problema. Como resultado, pudimos mantener el negocio del cliente y establecer una relacion de

confianza con él. Desde entonces, ese cliente ha recomendado a tres de sus amigos a nuestra tienda. Puedo ayudarlo a mejorar la confianza

y la satisfaccion del cliente mediante un diagnéstico preciso de los problemas.

Si bien mi experiencia en reparacion es limitada, me dedico a hacer las cosas bien. Estoy dispuesto y soy capaz de aprender todo lo que necesites.

Cuando trabajaba para Value Tires, pude: * Disminuir los costos laborales en un 3 por ciento. «
Reducir los tiempos de diagnéstico en 8 minutos. *
Incrementar las ventas en un 12 por ciento. * Incrementar la

satisfaccion del cliente en un 3 por ciento.
Me encantaria tener la oportunidad de discutir cémo puedo hacer estas mismas cosas por usted. me comunicaré contigo

dentro de la semana.

Atentamente,

Esteban Clark

Esteban Clark
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COLINAS DE VERANO Elii:za:::};: oA
Hismepiaiy School Teacher 123.456.7891 sj:‘r:erhills@email,com

1 de agosto de 2016

Derek Garcia

Superintendente

Distrito Escolar de los Dodgers
Calle Dodger 123

En cualquier lugar, CA 12345

Estimado Sr. Garcia,

Una de mis fortalezas como docente es crear un plan de estudios personalizado que ayude a los estudiantes a
aprender. Por ejemplo, varios de mis antiguos alumnos tuvieron dificultades con la lectura. Para ayudarlos, utilicé

la aplicacion Learn My Way para crear y administrar pistas de lectura personalizadas para que cada estudiante pudiera
comenzar desde donde estaba y desarrollarse a partir de ahi. También desarrollé un nuevo programa curricular

de lectura llamado 3D Read que integraba experiencias multimedia con la lectura. Como resultado, los puntajes de
lectura de los estudiantes aumentaron casi un nivel de grado completo, pero lo mas importante es que mis alumnos
comenzaron a disfrutar la lectura.

Para mi ser docente significa mejorar la calidad de vida de los estudiantes. Significa fortalecerlos, ayudarlos a

alcanzar grandes logros y desarrollar su caracter. Por eso quiero trabajar en la Primaria Dodger. Nuestras misiones
son las mismas: ayudar a nuestros nifios a ser lo mejor que puedan ser tanto en el aula como en la comunidad.

Me entusiasma poder analizar cémo mi capacidad para crear un plan de estudios especifico puede marcar una
diferencia duradera para nuestros estudiantes. Espero tener una entrevista con usted lo antes posible.
Muchisimas gracias por esta oportunidad.

Atentamente,

colinas de verano

colinas de verano
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23, Nosth Main Street JASON HERNANDEZ, MBA 123.456.7892

jasonmh@email.com

1 de agosto de 2016

Judy Watson Sr.

Representante de Recursos Humanos
Capacitacion simplificada

561 South Oceanside Drive Nowhere,

FL 12345

Estimada Sra. Watson:

Mi experiencia en la gestion de proyectos de formacioén a gran escala me convierte en el candidato ideal para su puesto de
Project Manager 1. Gestiono con éxito proyectos y equipos. Por ejemplo, actualmente superviso un equipo que brinda
capacitacion laboral a mas de 5000 clientes al afio. Como resultado de organizar el trabajo y colaborar frecuentemente,
mejoramos la autosuficiencia de mas de 2000 personas y logramos un 20 por ciento mas de colocaciones laborales que las otras

oficinas de la organizacion. Sé que puedo aplicar estas mismas habilidades para ti.

Agradeceria la oportunidad de reunirme con usted para analizar cémo mis calificaciones y experiencias beneficiaran el

éxito de su organizacion. Puede comunicarse conmigo al 123-456-7892.

Atentamente,

jason hernandez

jason hernandez
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CONVERTIR LO NEGATIVO EN POSITIVO

POSIBLE NEGATIVO LA VERDADERA PREOCUPACION DEL EMPLEADOR
TAL VEZ
L Altas expectativas salariales
posicion
Brechas en la historia laboral Puede ser poco confiable
Sin experiencia directa La formacién puede ser costosa y llevar

mucho tiempo.

Trabajador mas joven Falta de madurez

Falta de experiencia

trabajador mayor Habilidades obsoletas

Puede dejar el puesto pronto

Falta de experiencia laboral Habilidad de aprender

Etica de trabajo

Falta de titulo o credenciales. No hay suficiente conocimiento para hacer

Puede que necesite entrenar

Puede dejar el puesto pronto

tiempo Falta de compromiso

i7 No se lleva bien con los demas
posicion Mala ética laboral
He estado fuera de la fuerza laboral Habilidades obsoletas

Puede necesitar entrenamiento

Historia criminal No confiable

Contintie en la pagina siguiente.
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Quiero convertir lo negativo en positivo.

¢de eso?

o compaifiero de trabajo.

NEGOCIAR EFICAZMENTE

entablar negociaciones laborales. La siguiente lista puede resultar util.

+ Cuidado de la salud

« Licencia de jubilacion
- Baja por enfermedad

* Receso vacacional

- Bonos

Anticipe las areas que podrian presentar problemas y luego enumere varias
alternativas para resolver esos problemas.
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ACTIVIDAD

En el siguiente ejercicio, seleccione la respuesta que considere mas apropiada en la

negociacion. (Las respuestas estan en la pagina siguiente).
1. La negociacién de expectativas monetarias deberia ocurrir:
a. Al comienzo de una entrevista para contratar.

W

2. Si debe discutir las expectativas monetarias:

)

3. Si la organizacién cree que sus expectativas monetarias son demasiado altas:
TAl
su queja.

b. Indique cual cree que sera su contribucion al

organizacion.
i’
a. Di “Gracias” y acéptalo.
i’

w

cierto periodo de tiempo:

a. Dale la mano al trato y vete.

I
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1

3.b. Indique cual cree que sera su contribucion a la organizacion.

i’
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NOTAS
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COMO USAR ESTE MANUAL

Mi Fundacion ayuda a las personas a aprender y vivir principios

doctrinales que conducen a la autosuficiencia espiritual y temporal.

Funciona mejor cuando se revisa en un grupo pequefio de 8 a 12 personas
i’

a su vez ser el facilitador. El facilitador no ensefia el principio al grupo. En cambio,

sigue el material y anima a todos a participar. Todos los videos se pueden encontrar

en linea en srs.Ids.org/videos.

CUANDO VEA ESTAS INDICACIONES, SIGA ESTAS INSTRUCCIONES

Mirar Actividad Comprometerse

El grupo Meditar El grupo Compartir Una persona Trabajar Cada persona se
comparte su individualmente y | observa un pensamientos en lee en voz alta. individualmente compromete a
progreso escribe en silencio | video. grupo durante por todo o juntos actuar sobre los elementos.

durante aproximadamente 2 0 3 aproximadamente 2 a 4 grupo. durante unos 5 durante la
manteniendo compromisostos. minutos. minutos. semana.
para 3-4
minutos.

GRUPOS DE AUTOSUFICIENCIA

Los grupos de autosuficiencia pueden ayudarle a mejorar su situacion personal.

a

grupo de autosuficiencia, comuniquese con el especialista en autosuficiencia de su estaca.



Machine Translated by Google

CONTENIDO
1: La autosuficiencia es un principio de salvacion 222
2: Ejercer la fe en Jesucristo 224
3: Administrar el dinero 226
4: Arrepiéntete y sé obediente 230
5: Usa el tiempo sabiamente 232
6: Trabajo: asumir la responsabilidad y perseverar 234
7: resolver problemas 236
8: Convertirse en uno, servir juntos 238
9: Comunicar: Peticion y Escucha 240
10: Mostrar integridad 242
11: Busque aprendizaje: resuelva donde esta
Van y como llegar 244
12: Recibir las ordenanzas del templo 248
Carta de finalizacion 251

“Trabajemos por lo que

necesitamos. Déjanos ser

autosuficiente e

independiente. La salvacion puede
obtenerse sin

otro principio”.

“Principios rectores de la

integridad personal y

Bandera,



1: LA AUTOSUFICIENCIA ES UN PRINCIPIO

DE SALVACION

Antes de comenzar, lea “Como utilizar este manual” en el interior de la portada. “He venido para que

tengan vida, y para que
Juan 10:10 (a la derecha) la tengan en abundancia”

¢, Qué es una vida abundante?

Ver: “El me pulié el dedo del pie”, disponible en srs.Ids.org/videos. (¢,No hay video? JUAN10:10

Lea la pagina 223.) “La autosuficiencia es

. . la capacidad, el
¢, Crees que hay soluciones a tus problemas? ; Cémo puede P
compromiso, 7

las necesidades espirituales y

El manual 2 temporales de la vida para uno

Robles (a la derecha). Ser autosuficiente no significa que podamos hacer u mismo y su familia. A medida

obtener cualquier cosa que nos propongamos. Mas bien, es creer que a que los miembros se vuelven

través de la gracia o el poder habilitador de Jesus autosuficientes, tambien

7 estan en mejores condiciones de servir.

y cuidar de los demas”.

y nuestras familias. La autosuficiencia es evidencia de nuestra confianza o fe. MANUAL 2:

. . . ADMINISTRAR EL

en el poder de Dios para mover montafias en nuestras vidas y darnos

IGLESIA (2010),

“Cualquier cosa que nos cause
¢,Cémo le ha ayudado la gracia de Cristo a obtener las necesidades

. . Depender de otra
espirituales y temporales de la vida?

persona para tomar

decisiones o recursos.
ACTIVIDAD

podriamos proporcionar

nosotros mismos nos debilita
Paso 1: Elija un compafiero y lea cada principio a continuacion.
espiritualmente y retarda

Paso 2: Analice por qué creer estas verdades puede ayudarle a ser mas autosuficiente. nuestro crecimiento

hacia lo que el plan del

evangelio pretende que seamos”.
PRINCIPIOS DOCTRINALES DE LA AUTOSUFICIENCIA

1. La autosuficiencia es un mandamiento. “La Iglesia y sus miembros son “Arrepentimiento y
El Sefior les ha ordenado que sean autosuficientes Alférez o
e independientes” (Ensefianzas de los Presidentes de Liahona,

[2006], pag. 116).

2. Dios puede y proporcionara una manera “Y es mi proposito proveer para mis santos,
para que sus hijos justos lleguen a ser porque todo es mio”
autosuficientes. (DyC 104:15).

3. Lo temporal y lo espiritual son uno para Dios. “Por tanto, de cierto os digo que todas las cosas

para mi son espirituales” (DyC 29:34).
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“Sin autosuficiencia

¢ Cémo sabes si te estas volviendo mas autosuficiente? uno no puede hacer ejercicio

estos deseos innatos

Comprométete: Comprométete a realizar las siguientes acciones durante la semana. Marque la servir. Como podemos

casilla cuando complete cada compromiso. . i
P P dar si no hay nada ahi? Los

Lea la carta de la Primera Presidencia que se encuentra dentro de la portada alimentos para los
y subraye las bendiciones prometidas. ; Qué debes hacer para obtenerlos? hambrientos no pueden
Escribe tus pensamientos a continuacion. venir de estantes vacios.

El dinero para ayudar a

los necesitados no

puede surgir de una bolsa vacia.

Comparte lo que has aprendido hoy sobre la autosuficiencia con tu familia o El apoyo y la

amigos. comprension no pueden

provenir de personas

emocionalmente

ME PULIO EL DEDO DEL PIE hambrientas. La

ensefianza no puede venir de los ignoran

Si no puede ver el video, lea este guion. Lo mas importante de

2

Ese dia aprendi que hay una solucion para todo es que la guia

cada problema. Estoy convencido de que espiritual no puede venir de

L - . los espiritualmente débiles”.
este principio de autosuficiencia y esta

iniciativa es una manera de acelerar la
ROMNEY

.. “La naturaleza celestial
salvacion. Todos nosotros podemos llegar a ser mejores que

obra del Sefor. Es parte de la obra de

lo que somos ahora. Hay que dejar de lado la Bandera,

ELDER ENRIQUE R. FALABELLA: . )
apatia. Muchas veces nos volvemos complacientes

Cuando yo era nifio, no teniamos mucho. Recuerdo
y esto destruye nuestro progreso.

un dia que me acerqué a mi padre y le dije: Cada dia es un dia en el que puedo progresar

“Papa, necesito un par de zapatos nuevos. 7

mejorar lo que he hecho mal en el pasado. Si

Estos ya estan desgastados”. .
lo haces con fe, ejerciendo fe y esperanza en

Se detuvo, mird mis zapatos y vio que ) . .
P y a Cristo, él sera

estaban muy gastados. Dijo: “Creo que esto N

es algo que podemos 1
para progresar en las cosas temporales y

espirituales. Esto se debe a que Dios vive y tu

Puli mis zapatos, dejandolos brillantes y eres Su hijo o hija

bonitos. Me dijo: “Ahora estan 1
Volver a la pagina 222.
Todavia puedo ver mi dedo del pie sobresaliendo de mi

Q2
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L |

2: EJERCER LA FE EN JESUCRISTO

Ver: “Ejercer fe en Jesucristo”, disponible en srs.lds.org/videos.

(¢, No hay video? Lea la pagina 225.)

¢ Por qué la verdadera fe siempre lleva a la accion? ¢ Por qué es necesaria la

fe para que Dios nos ayude temporal y espiritualmente?

Conferencias sobre la fe (sobre la

bien)

ACTIVIDAD

los Doce nos invitan a hacer del aumento de nuestra fe en el Padre Celestial y Su Hijo una prioridad en
nuestra vida.

Paso 1: Como grupo, lean las prioridades proféticas en el cuadro a continuacion.

Paso 2: Analicen como honrar fielmente el sabado, tomar la Santa Cena y leer el Libro de Mormén

les ayudara a ser mas autosuficientes.

PRIORIDADES Y PROMESAS PROFETICAS

Bandera
o Liahona, mayo de 2015, pag. 130; véase también DyC 59:16).
“La espiritualidad no esta estancada y tampoco lo estan los pactos [sacramentales]. Los pactos no traen
reunion de capacitacion, abril de 2015).
“Doy testimonio de que [el Libro de Mormon] puede convertirse en un 'Urim y Tumim' personal
Bandera,

Octubre de 1984, 11).

Comprométete: Comprométete a realizar las siguientes acciones durante la semana. Comprobar el

cuadro cuando completes cada accion.

Muestre su fe este domingo santificando el dia de reposo y participando

reverentemente de la Santa Cena.
Lea el Libro de Mormon todos los dias.

Lee las Escrituras en la pagina 225. Elige una y compartela con tu familia

0 amigos.

“Por tanto, si Dios viste

asi la hierba del 1

y el mafnana esta echado
en el horno, ¢no se
vestirda mucho mas?

vosotros, oh hombres de poca fe?

MATEO 6:30

“¢;No dependen
todos tus esfuerzos

de cualquier tipo de

recibimos por fe

todas las bendiciones
temporales que

recibimos, asi también nosotros
recibir por fe todas las
bendiciones espirituales que
recibimos. Pero

la fe no es solo principio

de accidn, sino también

de poder”.

Conferencias sobre la fe
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EJERCER LA FE EN JESUCRISTO

Si no puede ver el video, lea este guion.

A menudo creemos: "Voy a tener este
entendimiento perfecto y luego lo
transformaré en lo que hago". Yo sugeriria
que tenemos suficiente para empezar.

Tenemos una idea de la direccion correcta.

La fe es un principio —el principio— de accién
y de poder. La verdadera fe esta enfocada en
ELDER DAVID A. BEDNAR: Actuar es el ejercicio
de lafe. El

y sobre el Sefor Jesucristo y siempre

Los hijos de Israel llevan el arca del pacto. conduce a la accion.

Llegan al rio Jordan. La promesa es que

. . . . . (Véase “Buscar aprendizaje por la fe” [discurso
cruzaran por tierra firme. ; Cuando se

. . a los educadores religiosos del Sistema
separa el agua? Cuando tienen los pies 9

mojados. Se adentran en el rio y actdan. El Educativo de la Iglesia, 3 de febrero de 2006], Ids.org/

poder sigue: el Mediateca)

partes de agua.
Volver a la pagina 224.

ESCRITURAS SOBRE LA FE EN ACCION

Como Daniel no dejaba de orar, fue arrojado al

foso de los leones, pero cielo, y derramaré sobre vosotros bendicién
hasta que sobreabunde para recibirla”
(Malaquias 3:10).

se hallé en él dolor, porque habia creido en

su Dios” (Daniel 6:22-23; véanse también los

versfculos 16-21). Se dio cuenta de que debido a su fe el Sefior

El Sefior le dio a Lehi la Liahona para le proporcionaria comida, y su
guiar a su familia, y “funcioné para
“Cuando el pobre y el necesitado busquen
[Cuando] fueron perezosos y se olvidaron
agua, y no la haya, y su lengua desfallezca
de sed, yo, el Sefior, los oiré; yo, el Dios
de Israel, no los desampararé” (Isaias 41:17;
Alma 37:40-41).
( ) véase también el versiculo 18).

“Traed todos los diezmos al alfoli.
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3: GESTIONAR EL DINERO

¢ Por qué es tan dificil y tan importante administrar el dinero? “Y ademas, de cierto os

Mirar: digo, respecto a vuestras
deudas: he aqui mi

Lea la pagina 228.) .
voluntad es que pageéis
¢ Por qué deberiamos realizar un seguimiento y ahorrar nuestro dinero? todas vuestras deudas”.
DOCTRINAY
PACTOS 104:78

Doctrina y Convenios 104:78 y la declaracion de

Todo esta reunido de forma segura (a la derecha)

Lea el enfoque autosuficiente para administrar el dinero (a continuacion).

¢ Coémo podemos hacer de esto un habito?

ENFOQUE AUTOSUFICIENTE

Trabaja duroe 'nte"gememente para Al Pagarnos a nosotros mismos en segundo lugar. Entonces gastamos menos de lo

recibir dinero. que ganamos y evitamos la deuda.

n

Ingreso

“Pagar diezmos

yi

cémo reducir lo que

gastas por no-

disciplinate para vivir
dentro de tu plan
presupuestario”.
TODO ESTA SEGURO

SE REUNIERON EN:
FINANZAS FAMILIARES
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ACTIVIDAD “Parece haber una

sentido de derecho
Paso 1: revise individualmente sus gastos a continuacion.

cuando nos convertimos

cargado de excesos
¢COMO ME SIENTO CON MIS GASTOS?

nos colocamos en una

demasiado poco demasiado servidumbre autoimpuesta,
dedicando todo nuestro
EJEMPLO wPp» Ropa 4
tiempo, toda nuestra energia
Comer en restaurantes y todos nuestros medios
Comestibles al pago de
Aperitivos y bebidas
Entretenimiento desarrollar un plan de
gastos y ahorros (un
Alojamiento
presupuesto) y distinguir
Utilidades entre deseos
necesidades”.
Ropa Y

Articulos para el hogar

“Buscar y alcanzar

Transporte la altura espiritual

Seguro
(Iglesia Educativa

Teléfono

Pagos de deuda

Diezmo

Donaciones de caridad

Otro

Paso 2:

podria reducir el gasto en las categorias en las que gasta demasiado.
Comprométete: Comprométete a realizar las siguientes acciones durante la semana. Comprobar el
cuadro cuando completes cada accion.

Lleve un registro de lo que gana y gasta todos los dias. Puede utilizar el

Registro de ingresos y gastos en la pagina 229.

Comparte lo que has aprendido hoy sobre como administrar el dinero con tu

familia o amigos.
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3: GESTIONAR EL DINERO

iLO PRIMERO ES LO PRIMERO!

Si no puedes ver el video, elige roles y lee este guion.

NINA: Bueno, tendremos que comprar comida y

pasaje de autobus y pagar el alquiler. Y luego

NINO: Pero no podemos. ¢ Ver? no tenemos

suficiente dinero.

NINA: ¢ Podriamos prestarnos un poco?

AMBIENTE: Nifio y nifia, vestidos con ropa de adulto,

NINO: Dicen que la deuda es peligrosa.
actuando como sus padres.
No queremos meternos en problemas.

NINO: Estoy en casa, querido.
NINA: Esta bien. Tienes razén. Entonces, ;qué

NINA: Bienvenido a casa. Dios mio, te ves hacemos con esto?
cansado.

CHICO:
NINO: Tu también. Trabajas muy duro, ¢no? lo que sucedera.

NINA: Eso se siente bien. Pero ya no queda

NINA: Bueno, se supone que debemos trabajar, ¢no? nada para divertirse.
CHICO:
NINO: Hoy gané 10. para ganar mas.
NINA: 2 CHICA:
hl

NINO: De esa manera podemos ser felices y
¢ Debemos?

NINO: ¢ Pero qué pasa si no tenemos?

NINA:
¢Jsuficiente?

¢ Por qué los mayores se lo ponen tan dificil?
CHICA:

CHICO:
NINO: Esta bien. ;Qué es lo siguiente? los adultos lo son.

Volver a la pagina 226.

228



REGISTRO DE INGRESOS Y GASTOS

Escribe cuanto gastas cada semana. ; Como seria si tuvieras suficiente dinero para tus necesidades?

¢ CUANTO GASTO SEMANALMENTE?

Ina 2 Semana 3 Sen

Ingreso

Ahorros

Alimento

Alojamiento

Gastos médicos

Transporte

Gastos educativos

Pagos de deuda

Ropa

Utilidades

Teléfono

Entretenimiento

Seguro

Otro




4: ARREPENTIRSE Y SER OBEDIENTE

¢, Coémo se relacionan el arrepentimiento y la obediencia con la autosuficiencia?

sobre la cual se basan
Ver: “La obediencia trae bendiciones”, disponible en srs.lds.org/videos.

todas las bendiciones, y
(¢ No hay video? Lea la pagina 231.)
cuando obtenemos alguna

¢ Qué bendiciones has recibido al obedecer las leyes de Dios? bendicion de Dios, es por

¢ Como nos ayuda el arrepentimiento a progresar? la obediencia a esa ley sobre
la cual se basa”.
DOCTRINAY

PACTOS

130:20-21

Profeta José Smith (a la derecha)

ACTIVIDAD

“Hice esta mi regla:

N N Cuando el Sefior venga
Manda, hazlo”.

Paso 1: Por tu cuenta, escribe algunas bendiciones que desees en la columna de la izquierda.
Ensefianzas de
Paso 2: Identifique qué leyes o principios debera obedecer para recibir las bendiciones que desea. presidentes de la

Iglesia: José Smith

BENDICIONES QUE QUIERO RECIBIR LEYES O PRINCIPIOS A OBEDECER

Diezmos y ofrendas (Malaquias 3:10-12)

Sigue un presupuesto

Tres meses de ahorro

7
Presidente Spencer W. Kimball (en la pagina 231). ¢ Por qué necesitamos

arrepentirnos, santificarnos y tratar de hacer el bien mientras buscamos ser
autosuficientes?

Comprométete: Comprométete a realizar las siguientes acciones durante la semana. Comprobar el

cuadro cuando completes cada accion.
Obedece la ley que elegiste en la actividad anterior.

Comparte lo que has aprendido hoy sobre la obediencia con tu familia o amigos.
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Machine Translated by Google

LA OBEDIENCIA TRAE BENDICIONES

Si no puede ver el video, lea este guion.

PRESIDENTE THOMAS S. MONSON:

guarda los mandamientos [de Dios] recibe la

verdad y la luz, hasta ser glorificado.
hl

Mis hermanos y hermanas, la gran prueba de
esta vida es la obediencia. “En esto los

probaremos”, dijo el Sefior, “para ver si haran

todas las cosas que el Sefior su Dios les
ordenard”.

[Abraham 3:25].

El Salvador declaré: “Porque todos los que
quieran tener una bendicion de mis manos,
observaran la ley que fue sefialada para esa

bendicion, y las condiciones de la misma, tal

Su. Nunca fue altivo. Nunca fue

i7

desleal. Siempre fue humilde. alguna vez fue

Ante la agonia de Getsemani, donde
soporto tal dolor que “su sudor era como
grandes gotas de sangre que caian hasta

el

al Hijo obediente diciendo: “Padre, si quieres,
pasa de mi esta copa; pero no se haga mi

voluntad, sino la tuya” (Lucas 22:42).

Asi como el Salvador instruy6 a Sus
primeros Apdstoles, asi El nos instruye a usted
y a mi: “Sigueme” [Juan 21:22]. ; Estamos

dispuestos a obedecer?

El conocimiento que buscamos, las
respuestas que anhelamos y la fuerza que
deseamos hoy para enfrentar los desafios
de un mundo complejo y cambiante pueden

ser nuestros cuando obedecemos

como fueron instituidas desde antes de la fundacion.yoluntariamente el mandato del Sefior.

fundacion del mundo” [DyC 132:5].

No existe mayor ejemplo de obediencia
que el de nuestro Salvador. De él,

Pablo observo:

“Aunque era Hijo, por las cosas que recibid

aprendié la obediencia.

i’

“Y habiendo sido perfeccionado, llegé a ser
el autor de la salvacion eterna para todos

los que le obedecen” (Hebreos 5:8-9).

El Salvador demostré amor genuino a

Dios al vivir la vida perfecta, al honrar la sagrada

mision que fue

del Sefior: “El que guarda los mandamientos
[de Dios] recibira la verdad y

1
sabe todas las cosas” [DyC 93:28].

Es mi humilde oracién que seamos bendecidos
con las ricas recompensas prometidas a los

obedientes. En el nombre de Jesucristo,

nuestro Sefior y Salvador, amén.

(“La obediencia trae bendiciones”, Liahona o

Liahona, mayo de 2013, pags. 89, 92)

Volver a la pagina 230.

“Santificaos, porque
mafana
Sefior hara maravillas

entre vosotros."

JOSUE 3:5

“El Sefior bendice a aquellos

que quieren mejorar, que
aceptan la necesidad de
los mandamientos y

tratan de guardarlos.

b
y sigue adelante. Muy
pronto tendras el éxito

que buscas”.

“Manana el Sefor

Hara maravillas
Bandera

o Liahona,

126

‘Si nos gustan los lujos o
incluso necesidades mas
De lo que nos gusta la
obediencia, extrafaremos la be
cosas que le gustaria

darnos”.

KIMBALL

en Las ensefianzas
de Spencer W. Kimball,

ndicion.
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5: USA EL TIEMPO SABIAMENTE

¢Por qué el tiempo es uno de los mayores regalos de Dios? “Porque he aqui, esta vida es

el tiempo para que los
Ver: “El regalo del tiempo”, disponible en srs.Ids.org/videos. (¢ No hay video?
hombres se preparen para
Lea la pagina 233.)
encontrarse con Dios; si, he

¢ Qué aprendi6 de la hermana Benkosi? aqui, el dia de esta vida es

el dia en que los hombres

realizaran sus trabajos”.
(A la derecha)

ALMA 34:32
ACTIVIDAD
Paso 1: 1
cronometrar bien.
LISTA DE TAREAS ORAR ESTABLECER PRIORIDADES ESTABLECE METAS, ACTUA INFORME
Cada mafiana, haga una Ore por guia. En tu lista de tareas, pon Escuche al Espiritu. Cada noche, informe a
IBERIEDIERES (el 2, Revisa tu lista de un 1 enlamas Fijar metas. Trabaja duro. Padre Celestial en
Agregar nombres de personas | tareas. Escuchar. Comprometersgportante, un 2 en la Comience con lo mas
Semir. hacer lo mejor posible. siguiente en importancia, tarea importante y Escuchar. Arrepentirse.
y asi sucesivamente. trabajar Siente su amor.
la lista.
Paso 2: En una hoja de papel aparte, enumere sus tareas. Estos deberian ser importantes “El tiempo es todo el

capital social que hay en el

quehaceres. Ora y prioriza tu lista.
usado, aporta aquello
Paso 3: Mafana debes fijarte metas, actuar e informar coémo has utilizado tu tiempo. |
que aumentara su

comodidad, conveniencia

y satisfaccion. Consideremos

. . . - . esto y no nos quedemos
Comprométete: Comprométete a realizar las siguientes acciones durante la semana. Comprobar el y q

) sentados con las manos
cuadro al completar cada accién:

juntas, perdiendo el tiempo”.
Practique estos pasos todos los dias para utilizar su tiempo de manera mas inteligente.

BRIGHAM JOVEN
Informe cada noche al Padre Celestial en sus oraciones.

en discursos de
Comparte lo que has aprendido hoy sobre cémo usar el tiempo sabiamente con Brigham joven

tu familia o amigos.
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EL REGALO DEL TIEMPO

Si no puedes ver el video, elige roles y lee este guion.

KOFI: Hola, hermana Benkosi. ¢ COmo estas?

HERMANA BENKOSI: 2

KOFI: Oh, hermana Benkosi. Estoy muy ocupado.

Tengo que trabajar y servir y ayudar a mi

HERMANA B.:
hay.

KOFI: ¢ Qué?

HERMANA B.: Muchacho, Dios nos ha dado

un gran regalo: nuestro tiempo. Debemos
hacer con ello lo mas importante.

KOFI: ¢ Pero como, hermana Benkosi?
Siempre has hecho mucho. Has triunfado con
tu familia, con tu negocio. Has servido

y bendecido a muchos, como yo. No se

cémo lo haces.

HERMANA B.: ;De verdad quieres
saberlo? Si te quedas quieto y escuchas,

te contaré mi secreto.

Todas las mafianas me levanto antes que el sol.

Me visto y me lavo la cara y las manos.

Leo las Escrituras. Luego hago una lista de lo

que debo hacer ese dia.

Pienso a quién podria servir. rezo a

conocer la voluntad de Dios. Y escucho.

A veces me vienen a la mente los nombres o

rostros de personas. Los agrego a mi lista.

KOFI: ¢ Es asi como siempre lo sabes?

HERMANA B.:"

fuerza y sabiduria. Oro para que Dios
“consagre [mi] actuacion”.

Dice eso en 2 Nefi 32.

Le agradezco. Prometo hacer lo mejor que pueda.

Le pido que El haga lo que yo no puedo.

Luego miro mi lista. Le pongo un 1 a lo méas
importante y luego un 2.
KOFI: ; Como sabes las prioridades?

HERMANA B.:
ir al trabajo. Miro el nimero 1y lo intento.

B

A veces las cosas cambian. El Espiritu
Santo me dice que haga otra cosa.

Esta bien.

Trabajo muy duro, pero tengo paz.

Sé que Dios me ayudara.

Entonces, con mi lista y el Espiritu, hago lo que
B

KOFI: Eso suena simple y dificil al mismo
tiempo.

HERMANA B.:n

preparate para ir a la cama, te lo ruego.

Le informo al Padre Celestial. Le digo cémo

puedes hacerlo mejor. Escucho. A menudo siento su

Q2

dormir.

KOFI: Eso es bueno, mama Benkosi.

Quiero esta paz. quiero usar mi
tiempo. Quiero trabajar y servir mejor.

Volver a la pagina 232.
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6: TRABAJO: ASUMAR RESPONSABILIDAD

Y PERSEVERAR

¢ Por qué quiere el Padre Celestial que yo asuma la responsabilidad personal

de mi vida?

Ver: “El viaje de Sedrick”, disponible en srs.lds.org/videos. (¢ No hay video?

Lea la pagina 235.)

7 235).

¢ Por qué espera el Sefior que trabajemos por lo que recibimos?

ACTIVIDAD

Paso 1: Elija un compafiero y lean juntos cada paso del patrén a continuacion.

Paso 2: Pidanse unos a otros que hablen sobre una tarea muy dificil o un desafio que el otro

enfrenta actualmente.

Paso 3:

desafio.

“No estaras ocioso; porque

el que esta ocioso
no comer el pan ni

vestir la ropa del

trabajador”.

DOCTRINAY
PACTOS 42:42

“La perseverancia es necesaria

demostrado por aquellos
que. . No te rindas

incluso cuando otros
digan: "No se puede hacer". "

Alférez o Liahona,

MANTEN UN POSITIVO RECUERDA REEMPLAZAR EL MIEDO CON AVANZAR
ACTITUD TRABAJAR JUNTOS FE CON PACIENCIA Y
CORAJE
Enumere sus bendiciones. Evite la duda. Nunca nunca nunca

Pida ayuda a amigos,
comparieros, miembros del

grupo y otras personas.

Recuerde que el
El Sefior tiene todo el poder.
Invocadlo y aceptad su

voluntad.

abandonar; aguantar con
fe. Busque les-

hijos, el Sefior podria estar

ensefiandote.

Paso 4: Escribe dos o tres maneras en las que puedes avanzar con fe, confiando en que Dios

proveera.
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¢,Coémo reacciono cuando experimento un fracaso?

Comprométete: Compromeétete a realizar las siguientes acciones durante la semana. Comprobar el

cuadro cuando completes cada accion.

la tarea. Escribelo a continuacion.

Comparte lo que has aprendido hoy sobre el trabajo y la perseverancia con

tus familiares y amigos.

EL VIAJE DE SEDRICK

Si no puede ver el video, lea este guion.

SEDRICK: Mi nombre es Sedrick.

Kambesabwe. vivo en la democracia

Republica del Congo. Soy miembro de la
Iglesia SUD.

Soy misionero de rama en el pueblo de
Kipusanga. Necesito prepararme para ir a
una misién en el extranjero. Para ir a una

misién necesito un pasaporte, que ahora
cuesta 250 ddlares estadounidenses.

Para ganar dinero, mi padre y yo

compramos platanos. Algunas aldeas
producen muchos platanos: Tishabobo,

Lusuku y Kamanda.

Tishabobo esta a unas 9 millas de aqui.

Lusuku esta a 18 millas. Kamanda tiene 18 afios.

Bueno. Vamos alli y compramos platanos y los

traemos aqui para venderlos.

Para ir a los pueblos usamos bicicleta.

Podemos coger cuatro o seis manojos de

platanos.

Cuando voy en bicicleta, me puede llevar
una hora y media cada trayecto, si la bicicleta
funciona y tengo fuerzas.

Cuando es mediodia y el calor es

agobiante, me muevo lentamente por el calor
y el sol.

Puedo hacer dos viajes por dia si me levanto
muy temprano por la mafiana. Es una buena

manera de ayudarme a pagar mi pasaporte.

Ahora estoy ganando dinero, poco a poco, asi

que estoy ahorrando tanto para los gastos escolares

como para la mision. Y ahora, después de

cuatro afios de trabajo, tengo suficiente dinero para

mi pasaporte, méas 70 dolares ahorrados.

Volver a la pagina 234.

“Dios ha disefiado esta
existencia mortal para

requieren un esfuerzo casi

constante. . .. Con el

trabajo sustentamos y enriquecemos

vida. . - - El trabajo construye

1
crea belleza y es el

instrumento de nuestro
servicio a uno.

otro y a Dios. A

con trabajo, a veces
repetitivo, . . . A veces

no se valora pero siempre
es un trabajo que mejora. . .

ascensores,

“Reflexiones sobre una

Alférez o Liahona,

“Nuestra responsabilidad es
pasar de la mediocridad
a la competencia, del
fracaso al logro.
Nuestra tarea es convertirnos
lo mejor de nosotros mismos.
Uno de los mayores regalos
que Dios nos da es el gozo
de volver a intentarlo, sin

fracasar 1

Bandera,
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7: RESOLVER PROBLEMAS

¢ Por qué el Padre Celestial nos permite enfrentar problemas y desafios? “He aqui, no habéis
entendido; has supuesto
que te lo daria, cuando

Ver: “;Un camién més grande?” disponible en srs.lds.org/videos. (;,No hay video? 3
no pensaste mas que en

Lea la pagina 237.) pedirmelo

¢ Cudl es el verdadero problema en esta historia? ¢ Cuales son algunas opciones

para los dos hombres?
Pero he aqui os digo que

debéis estudiarlo en
Hales (a la derecha) vuestra mente; entonces
debes preguntarme si esta

ACTIVIDAD bien, y si esté bien haré

que tu seno arda dentro

Paso 1: elija un socio y lea los pasos a continuacion. de ti; por lo tanto, sentiras

que esta bien.

IDENTIFICAR
Cual es el ¢ problema?
DECIDIR Y ACTUAR ) o
Pero si no esta bien, no
Ore por guia. OPCIONES DE ESTUDIO tendras esos
Decidir. Entonces actta
P sentimientos, sino que
con fe. ; Buenos RESOLVER ¢ Cuales son las
osibles soluciones? tendras un estupor de
resultados? De lo contrario, PROBLEMAS P P
intente los pasos 1 a 3 nuevamente. Cual es pensamiento que te hara
iNo te rindas! ¢mejor? olvidar lo que esta mal”.
DOCTRINAY

Paso 2: Elija un problema al que se enfrenta y escribalo a continuacion.

“El Sefior espera que

Paso 3: aplique cada paso a su problema. ayudemos a resolver nuestra propia

Identificar:

seres humanos

Opciones de estudio: pensantes y

razonadores. Tenemos

la capacidad de identificar
Decidir y actuar:

nuestras necesidades,

planificar, fijar metas y resolver nuestros prol

Nueva era,
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Machine Translated by Google

1 Nefi 17:51 y 1 Nefi 18:2-3 (a la derecha)

¢,Cémo pudo Nefi construir un barco?

Comprométete: Comprométete a realizar las siguientes acciones durante la semana. Comprobar el

cuadro cuando completes cada accion.

Siga los pasos que analizé en la actividad para comenzar a resolver su problema.

Recuerda, no te rindas. Se necesita tiempo para resolver problemas y realizar

cambios.

Comparte lo que has aprendido hoy sobre como resolver problemas con tu familia

0 amigos.

¢ UN CAMION MAS GRANDE?

Si no puede ver el video, lea este guion.

ELDER DALLIN H. OAKS: Dos hombres

formd una sociedad. Construyeron un pequefio

cobertizo al lado de una carretera muy transitada.

Consiguieron un camion y lo llevaron a un
B

un camion lleno de melones por un délar el

melén. Condujeron el camién cargado hasta su

cobertizo junto a la carretera, donde vendieron sus

melones a un ddlar el meldn.

y compré otro camién lleno de melones a
un dolar el meldn. Los transportaron hasta la
carretera y los vendieron nuevamente a un dolar

el melon. Como ellos

Para conseguir otra carga, un socio le dijo al otro:
"No estamos ganando mucho dinero con este
negocio, ¢verdad?". “No, no lo somos”, respondio
su companiero. "; Crees que necesitamos un

camién mas grande?"

(“Enfoque y prioridades”, Liahona, mayo de

2001, pag. 82).

Volver a la pagina 236.

“Y ahora, si el Sefior tiene
tan gran poder, y ha hecho
tantos milagros entre los
hijos de los hombres, ;cémo

es que puede-

¢ Deberias construir un barco?

“Ahora bien, yo, Nefi, no
trabajé las vigas después

la manera en que

fue aprendido por los
hombres, ni yo construi el
navegue a la manera de los
hombres; pero lo construi de

la manera

que el Sefior tenia
mostrado a mi; por lo tanto,
no fue a la manera de los

hombres.

“Y yo, Nefi, subi al monte

muchas veces,

El Sefior; por lo tanto el
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8: SER UNO, SERVIR JUNTOS

v

resolver un problema.

¢, Coémo me salva realmente perderme en el servicio de los demas?

Ver: “A la manera del Sefior”, disponible en srs.Ids.org/videos. (¢, No hay video?

Lea la pagina 239.)

¢,Coémo puede servir a los demas abrir las ventanas del cielo en tu vida?

Algunos sienten que merecen lo que otros ya tienen, lo que puede provocar
resentimiento. Otros se sienten con derecho a las cosas que tienen.

no ganado. Estas dos trampas impiden que las personas vean un

verdad esencial: todas las cosas pertenecen a Dios. El resentimiento y los derechos

pueden superarse centrandose en las necesidades de los demas. Leer

B. Hinckley (a la derecha).

ACTIVIDAD

Paso 1: Como grupo, piensen en alguien que necesite ayuda.

Paso 2: iv
Paso 3: Haz un plan para servir a esa persona. Por ejemplo, podrias:

)

* Prepare su historia familiar utilizando el folleto Mi familia:
Luego ve al templo y
realizar ordenanzas sagradas por los miembros de la familia que

han muerto.

» Ayudar a alguien en su camino hacia la autosuficiencia.

238

“Cuando estais al
servicio de vuestros
semejantes, sélo
estais al servicio

de vuestro Dios”.

MOSIAH 2:17

“Y ahora, por el bien

de. . . reteniendo la
remision de vuestros
pecados de dia en

dia, . - - Quisiera que
cada uno repartiese de
vuestros bienes a los
pobres, segun lo que
tiene, como alimentar al
hambriento, vestir al
desnudo, visitar a los
enfermos y ayudar a su
socorro, tanto

espiritual como
temporal, segun su

orden. sus deseos”.

MOSIAH 4:26

“Cuando estais unidos,
vuestro poder es ilimitado.
Puedes lograr cualquier

cosa que desees lograr”.

HINCKLEY

Bandera,



Machine Translated by Google

Monson (a la derecha)

Comprométete: Comprométete a realizar las siguientes acciones durante la semana. Comprobar el

cuadro cuando completes cada accion.

Actuie segun el plan que hizo para servir a alguien.

Comparte lo que has aprendido hoy sobre el servicio con tu familia o amigos.

A LA MANERA DEL SENOR

Si no puede ver el video, lea este guion.

PRESIDENTE HENRY B. EYRING: El

Los principios que constituyen la base del
programa de bienestar de la Iglesia no son
validos para un solo momento o lugar. Son para

todos los tiempos y todos los lugares. . . .

- - . La forma de hacerlo es clara.

Los que han acumulado mas
deben humillarse para ayudar
Aquellos que lo necesitan. aquellos en abundancia

B
su comodidad, tiempo, habilidades y re-

i’

Aquellos que lo necesitan. Y la ayuda debe
brindarse de manera que aumente el poder de
quienes la reciben para cuidar de si mismos y
luego cuidar de los demas.
Si se hace de esta manera, a la manera del Sefior,
algo extraordinario puede suceder. Tanto el

que da como el que recibe son bendecidos.

(Adaptado de un discurso pronunciado por el
presidente Eyring en la dedicacion del Centro de
Servicios de Bienestar Sugarhouse Utah, junio de

2011, LDS.org)

PRESIDENTE DIETER F. UCHTDOREF:

Hermanos y hermanas, cada uno de nosotros

tenemos la responsabilidad del convenio de ser

sensibles a las necesidades de los demas y servir como
el Salvador lo hizo: extender la mano, bendecir

y elevar a quienes nos rodean.

A menudo, la respuesta a nuestra oraciéon no

llega mientras estamos de rodillas, sino

mientras estamos de pie sirviendo al Sefior

U}

Y

nuestros espiritus, quita las escamas de nuestros
ojos espirituales y abre las ventanas de los cielos.

Al convertirse en la respuesta a 1

respuesta a la nuestra.

(“Esperando en el camino a Damasco”,

Liahona , mayo de 2011, pag . 76)

Volver a la pagina 238.

“El propésito de la
autosuficiencia tanto temporal
como espiritual es
situarnos en un terreno
mas elevado para que

podamos ayudar a otros en necesidad”.

“Volviendo a nosotros mismos:

Q2

Alférez o
Liahona,

“Cuando trabajamos para-

juntos cooperativamente,

cualquier cosa. Cuando
lo hacemos, eliminamos
la debilidad de una
persona que se encuentra
solo y sustituto

la fuerza de muchos

sirviendo juntos”.

“Lideres de la Iglesia

Hablar sobre el evangelio

Bandera,
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9: COMUNICAR:

PETICION Y ESCUCHA

¢Cuando el Padre Celestial respondié mis oraciones? “Te lo diré en tu mente y

en tu corazén, por el
Ver: “Creating Lift", disponible en srs.lds.org/videos. (¢ No hay video? Lea la pagina 241.) S
anto

fantasma, que vendra

¢ Como podemos reconocer las respuestas a nuestras oraciones? ¢ Por qué escuchar sobre vosotros y que

) - habitara en
es una parte esencial de la oracion?

tu corazén."

DOCTRINAY
PACTOS 8:2

¢Por qué escuchar es una habilidad esencial? ;Cémo puede ayudarnos en nuestro trabajo “Tu alma sera

escuchar atentamente?
Sera una bendicién
aprender a escuchar y

ACTIVIDAD
luego escuchar para

aprender de los nifios,
Paso 1: v )
los padres, los socios, los

Paso 2: Pida a uno o dos miembros del grupo que le cuenten a los demas acerca de un vecinos y los lideres de

la Iglesia, todo lo cual

estos pasos. aumentara la capacidad

de escuchar los consejos de lo alto”.
Paso 3: el 1

grupo realmente intenté escuchar.

Bandera,

CONCENTRARSE

palabras y lenguaje
corporal de er.

PREGUNTAR AGRADECER

¢pararse?" mensajes en tu
teléfono. [ A
si" o "esta bien".
una respuesta.

REVISAR
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Machine Translated by Google

(A la derecha)

Comprométete: Compromeétete a realizar las siguientes acciones durante la semana. Comprobar el

cuadro cuando completes cada accion.

Oren individualmente y en familia cada mafiana y noche.

Dedique tiempo después de cada oracion a escuchar con reverencia en busca de orientacion.

Comparte lo que has aprendido hoy sobre la comunicacién con tu familia o

amigos.

CREANDO ASCENSO

Si no puede ver el video, lea este guion.

PRESIDENTE DIETER F. UCHTDOREF:

i’
suelo, debes crear sustentacion. En
aerodinamica, la sustentacion ocurre cuando el
aire pasa sobre las alas de un avion de tal
manera que la presion debajo del ala es mayor
que la presion sobre el ala. Cuando la sustentacion
hacia arriba excede la atraccién de la gravedad

hacia abajo, el avién se eleva desde el

De manera similar, podemos crear elevacion

en nuestra vida espiritual. Cuando la fuerza que
nos empuja hacia el cielo es mayor que las
tentaciones y la angustia que nos arrastran hacia

abajo, podemos ascender y elevarnos al reino del

Espiritu.

Aunque hay muchos principios del Evangelio
que nos ayudan a lograr la elevacion, me gustaria

centrarme en uno en particular.

La oracién es uno de los principios del evangelio
que proporciona elevacion. La oracién tiene el
poder de elevarnos de nuestras preocupaciones
mundanas. La oracién puede elevarnos a

través de las nubes de desesperacién u

oscuridad hacia un horizonte brillante y claro.

Una de las mayores bendiciones, privilegios

y oportunidades que tenemos como hijos de nuestro
Padre Celestial es que podemos comunicarnos

con El a través de la oracién. Podemos hablarle de
las experiencias, pruebas y bendiciones de nuestra
vida. Podemos escuchar y recibir guia celestial

del Espiritu Santo en cualquier momento y en

cualquier lugar.

(Véase Dieter F. Uchtdorf, “Prayer and the Blue
Horizon”, Ensign o Liahona, junio de 2009,

pags. 5-6).

Volver a la pagina 240.

“Nuestro Padre Celestial
escucha las oraciones de
Sus hijos al otro lado
la tierra suplicando por
comida para comer, por ropa
para cubrir sus cuerpos y
por la dignidad que se
obtendria al poder

sustentarse por si mismos”.

“Oportunidades para hacer
Alférez o
Liahona,

“Debemos pedir ayuda a

nuestro Cielo
padre y buscar

fortaleza mediante la
expiacion de Su Hijo
Jesucristo. Tanto en lo

temporal como en lo espiritual.

convertirnos en

proveedores de prevision

para nosotros y los demas”.

“Convertirse en providente

Alférez o Liahona,
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L |

|ﬂ| 10: MOSTRAR INTEGRIDAD

¢ Por qué ama el Sefior a quienes tienen “integridad de corazén™?

Ver: “; Qué dara el hombre a cambio de su alma?” disponible en

srs.lds.org/videos. (¢ No hay video? Lea la pagina 243.)

¢Qué significa tener integridad? ;Cudles son algunas pequefias formas en que las

personas entregan su alma para conseguir cosas en esta vida?

Articulos de Fe 1:13 y Job 27:5 (a la derecha)

ACTIVIDAD

Por su cuenta, califiquese en las siguientes areas.

PON UN NUMERO FRENTE A CADA ELEMENTO PARA MOSTRAR CON QUE FRECUENCIA ACTUAS
DE ESTA MANERA.

1 =nunca, 2 = a veces, 3 = frecuentemente, 4 = siempre

1. Cumplo todas mis promesas, compromisos y convenios.
2. Soy completamente sincero en lo que digo y en los registros que llevo.
__ 3. Noexagero para que las cosas parezcan mejores de lo que son.
4. Devuelvo todo lo que pido prestado y no tomo cosas que no me pertenecen
ami.
5. 8So0y completamente fiel a mi conyuge en mis palabras y acciones.
6. Nunca hago trampa, incluso cuando sé que no me descubriran.

B

8. Siempre devuelvo el dinero que pido prestado.

243). 4 Por qué pagar una deuda o
¢Un préstamo comercial o estudiantil (como un préstamo del FPE) es una cuestion de

integridad personal?
Comprométete: Comprométete a realizar las siguientes acciones durante la semana. Comprobar el
cuadro al completar cada accion:
Mejore una de las ocho areas que califico anteriormente.

Comparte lo que has aprendido hoy sobre la integridad con tu familia o

amigos.

242

"Creemos en ser
honestos".

ARTICULOS DE FE
1:13

“Hasta que muera no lo haré

quita de mi mi integridad”.

TRABAJO 27:5

“Y quisiera que
recordaseis que cualquiera
entre vosotros que pida
prestado a su préjimo
debe devolver lo que ha
pedido prestado,
segun lo acordado, o de lo

contrario deberas pagar.
mit pecado; y tal vez
hagas pecar también a tu

projimo”.

MOSIAH 4:28



Machine Translated by Google

¢ QUE DARA EL HOMBRE A CAMBIO DE SU ALMA?

Si no puede ver el video, lea este guion.

ELDER ROBERT C. GAY: El Salvador

Una vez pregunté a sus discipulos la siguiente
pregunta: “¢ Qué dara el hombre a cambio

de su alma?”

Me ensefio a considerar cuidadosamente hace

afos. Mientras crecia, mis padres me asignaban
tareas domésticas y me pagaban una asignacion por
ese trabajo. A menudo usaba ese dinero, un

poco mas de 50 centavos por semana, para ir al

peliculas. En aquel entonces una entrada de cine costaba
25 centavos para un nifio de 11 afios. Esto me
dejo con 25 centavos para gastar en barras de

chocolate, que costaban 5 centavos cada una. A

Q2

ser mucho mejor que eso.

Todo iba bien hasta que cumpli 12 afios. Una

tarde, mientras hacia cola, me di cuenta de que el

precio de la entrada para un nifio de 12 afios

era de 35 centavos, y eso significaba dos dulces menos.

Lo mismo que hiciste hace una semana”. Luego me

acerqué y pedi el billete de 25 centavos. El cajero

no parpaded y

en lugar de tres.

Emocionado por mi logro, mas tarde corri a casa
para contarle a mi papa sobre mi gran golpe.
Mientras le contaba los detalles, él

B
Me mir¢ y dijo: “Hijo, ¢ venderias tu alma por cinco
centavos?” Sus palabras traspasaron mi corazén
de 12 afos. Es una leccion que nunca he

olvidado.

(“¢ Qué dara el hombre a cambio de su alma?”

Liahona , noviembre de 2012, pag . 34).

Volver a la pagina 242.

“Integridad significa hacer
siempre lo correcto y lo
bueno, independientemente
de las consecuencias
inmediatas. Significa
ser justos desde lo mas
profundo de nuestra
alma, no sélo en nuestras
acciones sino, mas
importante adn, en

nuestros pensamientos y en nuestras accion
mentir, hacer un poco de

trampa o aprovecharse un

poco injustamente no

son aceptables ante el Sefior.

La recompensa de la

integridad es la constante

compafiia del Santo.

guianos en todo lo que hacemos”.

Bandera,
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11: BUSCA APRENDIZAJE: RESUELVE DONDE ESTAS

VAN Y COMO LLEGAR

¢ Como el aprendizaje crea oportunidades? “Buscad con diligencia y

enséfiaos unos a otros
Ver: “Educacién para una vida mejor”, disponible en srs.lds.org/videos.
palabras de la
(¢,No hay video? Lea la pagina 247.) o
sabiduria; si, buscad palabras

de sabiduria en los mejores
que hace al respecto? libros; buscar aprendizaje,

incluso mediante el estudio y también

¢ Qué pensamientos e impresiones ha tenido del Espiritu Santo acerca de mejorar DOCTRINAY
) PACTOS
su vida?
ACTIVIDAD- “Tenemos la
responsabilidad y el
Paso 1:

desafio de ocupar

un plan para ti. El te ha bendecido con dones y talentos especiales que te permitiran nuestro lugar en el mundo

R de los negocios, la

en la tierra si eres diligente en tratar de entender y obedecer Su voluntad para ti. ciencia, el gobierno, la

medicina, la educacion y
Paso 2:

cualquier otro @mbito constructivo y que v

LA MISION DE MI VIDA vocacion. Tenemos una

obligacién de entrenar

nuestras manos y mentes para

sobresalir en el trabajo del

mundo para la bendicién de

toda la humanidad”.

¢ Por qué?

HINCKLEY

Bandera,
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Comprométete: Comprométete a realizar las siguientes acciones durante esta semana. Comprobar el

cuadro cuando completes cada accion.
Complete las siguientes metas y actividades de mentoria.

Termina de escribir tu plan de “misién de vida” y discutelo con tu familia.

Pidale a alguien que sea su mentor y establezca una hora para reunirse.

ACTIVIDAD—CREAR METAS

Paso 1:

A través de las metas, nuestras esperanzas se transforman en accion.

Las metas deben:

2. Estar anotadas y colocadas donde puedas verlas al menos diariamente.

3. Tener tiempos de finalizacion establecidos.

B

5. Ser revisado, informado y actualizado constantemente.

Paso 2: En una hoja de papel aparte, escribe dos o tres metas que te ayudaran a lograr la misién de tu vida. Siga

el ejemplo a continuacién. Coloca el periédico donde puedas verlo a diario.

ESPECIFICO ¢ QUIEN HARE?
META (POR QUE? PASOS PARA CRONOGRAMA REPORTAR MI

ALCANZAR LA META ¢PROGRESAR A?
EJEMPLO: para que pueda recibir | {_Despierta a o haré Compartiré mi
Leerel direccion diaria las 6:30 am evaluar mi tabla de progreso con
Libro de del Espiritu cada dia. Progreso un miembro de la
mormon 30 Santo. 2. Leer antes todas las familia cada domingo.
minutos desayuno. noches antes
cada dia. de irme a la cama.

3. Grabar mi

progreso en

un gréfico.

“Ruega para que el Espiritu
te muestre lo que el Sefior
quiere que hagas.

Planea hacerlo. Promesa

El para obedecer. Actuar

con determinacion hasta

has hecho lo que El te pidio.

Y luego

podrias hacer lo siguiente”.

Alférez o Liahona,

“Este es un evangelio de
arrepentimiento y debemos
arrepentirnos y resolverlo.
De hecho, el proceso de
arrepentirse, hacer
compromisos y establecer
metas deberia ser un

proceso

Te recomiendo la practica”.

“El intrépido

(Brigham joven
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11: BUSCAR APRENDIZAJE

246

ACTIVIDAD: ENCONTRAR UN MENTOR

Paso 1:

i’

Los mentores pueden ser amigos o familiares honrados. Estas son personas dispuestas a
dedicar mas tiempo a alentarlo a realizar cambios en su vida y a responsabilizarlo de su
progreso.

Paso 2: Piense en el tipo de ayuda que necesita. Escribe una lista de personas que podrian
ser tus mentores. Reflexiona y ora acerca de tu lista de nombres.
Paso 3:

alguien que sea tu mentor, simplemente puedes preguntarle: “Estoy tratando de hacer un

cambio en mi vida. ¢ Estarias dispuesto a ayudarme?

MI MENTOR

Paso 4: Recuerda que eres responsable de la “misién de tu vida”.
Cuando te retnas con tu mentor:

* Revise su progreso.

* Revise los obstaculos a su progreso y lo que esta haciendo para
superarlos.
L] b

mentor de nuevo.

“En mi juventud,
busqué el consejo de
mis padres y de
asesores fieles y
confiables. Uno
era un lider del
sacerdocio; otro era un

maestro que creia

seleccionar mentores que

tenga en cuenta su

bienestar espiritual”.

“Encuentro con el
Desafios de

Alférez o Liahona,



Machine Translated by Google

EDUCACION PARA UNA VIDA MEJOR

Si no puede ver el video, lea este guion.

ELDER JOSEPH W. SITATI: A los 13 afios
vivia en una zona muy rural de Kenia. La
gente tenia muy poco. Pero aquellos que parecian

Iy Otros anuncian

Atascados estaban aquellos que tenian una

buena educacion. Llegué a ver que la educacién

La unidn era la clave para una vida mejor.

Seguia viniendo a mi el pensamiento de ir
a hablar con el director de una de las
escuelas a las que realmente deseaba

asistir. Necesitaba la bicicleta de mi padre.

dia. Nunca habia salido de mi pueblo.

No sabia hablar muy bien inglés y el director

era un hombre blanco. Nunca antes habia
conocido o hablado directamente con un hombre
blanco, por lo que era un pensamiento

intimidante.

Algo dentro de mi seguia empujandome y
diciéndome que debia hacer
i’

Cuando lo miré pude ver que él

nifo parado como un soldado frente a él.
Tenia ojos amables, eso me dio coraje. Le dije

que realmente queria

feliz si pudiera llevarme. Luego dijo:

"Bueno, ya veremos cuando termine la prueba".

Los resultados ya estan disponibles”. Le dije: "Gracias, sefior".

En menos de cuatro minutos estaba fuera de

n

Esos cuatro minutos los pasé en ese 1

n
en mi vida. Fui el Unico estudiante de mi
escuela primaria que fue seleccionado para
una de las mejores escuelas de nuestra zona. El
El hecho de que este buen hombre me
hubiera dado esta oportunidad me hizo sentir
agradecido y me inspir6 a esforzarme por

ser el mejor estudiante de mi clase.

Eso me abrié nuevas oportunidades para ir a
otra buena escuela y luego prepararme para la

universidad. Mi educacion
B

q

ciudad. Mientras viviamos en Nairobi, nos
encontramos con un matrimonio de misioneros
que nos invitd a su casa, donde estaban

teniendo reuniones con los que estan
miembros de la Iglesia. Si no hubiera

Si hubiera estado en Nairobi en ese momento,

nunca habria encontrado el evangelio. El hecho

para servir en la Iglesia.

Testifico que la educacion es la clave para
la autosuficiencia. Le abrira muchas vias para
que pueda mantenerse a si mismo

temporalmente y también volverse
espiritualmente autosuficiente.

Volver a la pagina 244.
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12: RECIBIR ORDENANZAS DEL TEMPLO

¢ Cuales son algunas de las cosas que mas te importan?

Ver: “Hacer lo que mas importa”, disponible en srs.lds.org/videos.

(¢ No hay video? Lea la pagina 249.)

B

¢Nos ayudan las ordenanzas del Evangelio?

Al buscar la autosuficiencia, ¢ por qué es importante ser dignos del templo?

ACTIVIDAD

Paso 1:
y las siguientes escrituras. Subraye las bendiciones prometidas para quienes adoran en el

templo.

“Por lo tanto, en sus ordenanzas, el poder de la piedad se manifiesta” (DyC 84:20).

“Y para que crezcan en ti, y reciban la plenitud del Espiritu Santo, y se organicen segun
tus leyes, y estén preparados para obtener todo lo necesario”
(DyC 109:15).

“Y cuando tu pueblo transgreda, cualquiera de ellos, rapidamente se arrepentira y volvera.
l

has ordenado que se derrame sobre los que te reverenciaran en tu casa”

(DyC 109:21).

“Y te pedimos, Santo Padre, que tus siervos salgan de esta casa armados con tu
poder, y que tu nombre esté sobre ellos, y tu gloria los rodee, y tus angeles estén a cargo
de ellos” (DyC 109:22).

“Te pedimos, Santo Padre, . . . que ningun arma forjada contra ellos prosperara”
(DyC 109:24-25).

Paso 2: Medite individualmente: “; Qué necesito cambiar en mi vida para participar en las

ordenanzas del templo con mas frecuencia?”

“En las ordenanzas
de alli se manifiesta el

poder de la piedad”.

DOCTRINAY
PACTOS 84:20

“El Sefior bendecira
nosotros mientras atendemos
la sagrada ordenanza
obra de los templos.

Las bendiciones alli
no se limitaran a nuestras

servicio del templo.

Seremos bendecidos en

todo nuestro - gible si el
Sefior se interesa por nuestro

i’

y temporal”.

El Santo Templo

“Nos iria bien

estudiar la seccion
109 de la Doctrina
y Pactos y

seguir al presidente

amonestacion 'a

establecer el templo
del Sefor como el
afiliacion.™

“Mirate a ti mismo en el

Alférez o
Liahona,
Ensefianzas
de los Presidentes de la

Cazador



Machine Translated by Google

Comprométete: Comprométete a realizar las siguientes acciones durante la semana. Comprobar el

cuadro al completar cada accién:

Si tiene una recomendacién para el templo, fije una fecha para asistir al templo.

Si no tiene una recomendacion para el templo, redinase con su obispo o presidente de
rama para analizar cémo puede prepararse para recibir las ordenanzas del

templo.

Comparte lo que has aprendido sobre las ordenanzas del templo con tu familia

0 amigos.

HACER LO QUE MAS IMPORTA

Si no puede ver el video, lea este guion.

Por supuesto, la bombilla averiada no provoco
el accidente; sucedié porque la tripulacion se
centré en algo que parecia importar en ese
momento, mientras perdia de vista lo que

mas importaba.

NARRADOR: Un avion se estrellé en Florida una No puedo a expensas de lo profundo que les

noche oscura de diciembre. Mas de 100 sucede no sélo a los pilotos sino también a

desde la seguridad. Pensamientos y corazén enfocados en aquellos.
]

PRESIDENTE DIETER F. UCHTDOREF:

) ) ) ) . solo en el momento o en cosas que
Después del accidente, los investigadores intentaron . .
¢importa mas?
determinar la causa. De hecho, el tren de aterrizaje

se habia bajado correctamente. (“Estamos haciendo un gran trabajo y
El avién estaba en perfectas condiciones mecanicas. No puedo bajar”, Liahona , Liahona,
Todo funcionaba correctamente, todo excepto mayo de 2009, 59, 60)

una cosa: una bombilla fundida. Esa pequefia bombilla...
Volver a la pagina 248.

vale unos 20 centavos—comenzo el

cadena de acontecimientos que finalmente

provocaron la tragica muerte de mas de 100 personas.
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CONTINUE EN SU CAMINO HACIA LA AUTOSUFICIENCIA

“Y ahora, amados hermanos

adquirir nuevos héabitos y volverse mas autosuficiente. El Sefior quiere que usted mios, después de haber

contindie aprovechando estas habilidades y desarrollando otras nuevas. entrado en esto. ..

Al orar y escuchar, el Espiritu Santo puede ayudarnos a saber qué cosas de nuestra camino, me gustaria

vida debemos mejorar. preguntar si todo esta
hecho? He aqui, os digo:

¢ Qué podemos hacer para continuar nuestro camino hacia la autosuficiencia? No; porque no habéis llegado
¢ Coémo podemos seguir ayudandonos unos a otros? hasta aqui sino por la palabra
A i . Lo . . de Cristo, con una fe

Comprométete: Comprométete a realizar las siguientes acciones durante las proximas 12 semanas.
inquebrantable en él,

Marque la casilla cuando complete cada accién:
confiando totalmente en los

Revise y contintie viviendo los 12 principios y habitos de autosuficiencia. méritos de aquel que es
poderoso para salvar. . . .
Comparta lo que ha aprendido sobre la autosuficiencia con los demas. Debéis seguir adelante con

i firmeza en Cristo”.
un nuevo grupo de autosuficiencia.

Desarrolla tus habilidades participando en otra iniciativa de autosuficiencia. 5
“El Sefior se preocupa lo

rupo. -
grup suficiente por nosotros
Estudie los principios doctrinales de la autosuficiencia a continuacion. como para darnos direccién

para servir y la oportunidad

PRINCIPIOS DOCTRINALES DE LA AUTOSUFICIENCIA de desarrollar la autosuficiencia.
Sus principios son consistentes

EL PROPOSITO DEL SE'NOR ESPROVEER | O TEMPORAL Y y hunca cambian”.
LA AUTOSUFICIENCIA PARA SUS SANTOS, Y EL TIENE TODO LO ESPIRITUAL SON
ES UN MANDAMIENTO. EL PODER PARA HACERLO.

UNO. “Da con Sabiduria

Doctri jos 104:15;

Doctrina y Convenios octrina y Convenios 104:15 Doctrina y Convenios Bandera,
i Juan 10:10; Mateo 28:18;

78:13-14; Moisés 2:27-28 29:34; Alma 34:20-25

Colosenses 2:6—10
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CARTA DE TERMINACION

Asisti al menos a 10 de las 12 reuniones.
Completé los 12 principios y se los ensefié a mi familia.
Completé una actividad de servicio.

He practicado y construido una base de habilidades, principios y habitos
para la autosuficiencia. Seguiré usandolos durante toda mi vida.

nombre del participante firma del participante Fecha
nombre del facilitador firma del facilitador Fecha
Nota:

el comité de autosuficiencia de estaca o distrito.

L

¢ CONTINUARAS TU CAMINO HACIA LA AUTOSUFICIENCIA?

“Por tanto, ¢ qué clase de hombres debéis ser?
De cierto os digo, tal como soy”.

3 Nefi 27:27
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